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Achim Pfiiger
Geschdaftsfiihrer der RheinMain.Media

Liebe Schiler und Berufsanféinger,

um unser Ausbildungssystem in Deutschland beneidet uns die halbe Welt. Es gibt mehr als 350 anerkannte duale
Ausbildungsberufe, hinzu kommen unzdhlige Berufsfachschulen und duale Studiengénge, nicht zu vergessen die
Weiterbildungen zu Meistern, Technikern und Fachwirten, die nach erfolgreicher Ausbildung den beruflichen Weg
nach oben ebnen. Dank dieses Modells ist Jugendarbeitslosigkeit hierzulande kein groBes Thema. Mehr als eine
halbe Million Ausbildungsvertrdge werden Jahr flr Jahr abgeschlossen.

Und doch kommt noch nicht alles zusammen, was zusammengehort. Die Unfernehmen beklagen in vielen
Brachen seit Jahren einen Fachkréffemangel, bieten aber nicht immer entsprechende Ausbildungen an, um genau
diese Fachkrdfte selbst zu rekrutieren. Auf der anderen Seite blieben auch im Jahr 2019 wieder rund 563.000
Ausbildungspldtze unbesetzt, denen wiederum fast 65.000 ,unversorgte® Jugendliche gegentberstanden. Das
Angebot und die Nachfrage kommen auf dem Ausbildungsmarkt offensichtlich noch nicht Gberall zusammen, auch
in Hessen gibt es ,Mangelregionen®, in denen perspektivisch nicht genligend Ausbildungspléitze zur Verfigung
stehen.

Die RheinMainMedia GmbH hat als Vermarkungsgesellschaft der drei groBen Tageszeitungen Frankfurter Neue
Presse, Frankfurter Rundschau und F.A.Z. Rhein-Main einen der gréBten Stellenmdrkte der Region und bringt mit
Sonderbeilagen wie ,Berufe — Ausbildung mit Zukunft* Unternehmen und potenzielle Mitarbeiter bzw. Nachwuchs
gerne zusammen.

In lhren Handen halten Sie PROFILE 2020/21, eine neue Publikation, die die RheinMain.Media in Kooperation mit
der Bundesagentur fur Arbeit, den Industrie- und Handelskammern sowie der Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-
Main erstellt hat.

PROFILE richfet sich in erster Linie an Schulabgénger und Berufsanféinger, die den passenden Beruf bzw. Ausbil-
dungsweg noch suchen, aber auch fur Menschen, die einen zweiten Anlauf nehmen wollen, weil sie etwa ihre
Ausbildung oder ihr Studium abgebrochen haben. Zudem gibt es Informationen und auch einige Angebote fur
Weiterbildungen und Fachausbildungen zu finden, die fur Personen mit Berufserfahrung inferessant sein konnfen.
Das Handbuch gliedert sich in drei Teile: Nach einem Ratgeberteil zum Thema Ausbildung und Bewerbung, stellt
PROFILE 2020/21 gut 40 Berufsbilder vor, die zum groBen Teil auch von den Arbeitgebern und Ausbildern der
Region angebotfen werden, die sich im dritfen Teil in redakfionellen Unternehmensprofilen oder mit Imageanzeigen
prdsentieren.

Ich wiinsche Ihnen, dass Sie beim Lesen interessante Informationen finden, spannende Berufe und Arbeitspldtze
kennenlernen und vielleicht auf diesem Wege auch Ihren \Wunsch-Arbeitsplafz finden.

Achim Pfltger
Geschaftsfuhrer RheinMainMedia GmbH
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Stephanie Kromer
Vorsitzende der Geschdftsfliihrung
Agentur fur Arbeit Frankfurt am Main

Liebe Schilerinnen und Schuler, sehr geehrte Elfern und Lehrer,

Frankfurt ist ein wettbewerbsfdhiger und chancenreicher Standort. Dennoch suchen Unternehmen in vielen
Branchen hdnderingend nach geeigneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und setzen auf die befriebsinterne
Ausbildung. Eine Vorsorge, die ebenso weitsichtig wie richtig ist: Das bewdhrte System der dualen Berufsausbil-
dung Ubernimmt eine ganz entscheidende Rolle bei der Sicherung des Fachkrdftebedarfs und bietet zudem
vielfdlfige Aufstiegsmoglichkeiten. Umfassendes Fachwissen wird unmittelbar im Berufsalltag vermittelt.

Der Ubergang zwischen Schulzeit und beruflicher Ausbildung ist fiir viele junge Menschen und deren Eltern nicht
einfach, denn plotzlich stehen grundlegende Entscheidungen an. Deshalb ist es wichtig, die Frage ,Wie sehe ich
meine berufliche Zukunft?* nicht erst mit dem Abschlusszeugnis zu stellen.

Holen Sie sich rechtzeitig Informationen ein. Gehen Sie auf Befriebe zu und fragen Sie nach Praktikumspl@tzen.

So lasst sich relativ schnell feststellen, ob der bevorzugte Beruf zu Ihnen passt oder ob nicht doch eine andere
Entscheidung getroffen werden sollte. AuBerdem lernen Sie das Unternehmen kennen, und dieses hat schon einen
ersten Eindruck von Ihnen.

Tipps, Hilfe bei der Bewerbung oder einen Rat, wie man sich bei einem Vorstellungsgespréch verhalten soll? Wir
unterstitzen vor der Berufswahl in allen Fragen und bieten ein umfangreiches Informationsangebot: Wissenswertes
rund um den Berufseinstieg wird im Berufsinformationszentrum (Main-BiZ) der Agentur flr Arbeit vor Ort oder auch
im Internet unter www.arbeitsagentur.de/bildung zur kostenlosen Nutzung vorgestellt.

Berufs- und studienorientierte Informationsveranstaltungen mit Arbeitgebern, Kammern und anderen Kooperations-
partnern sowie verschiedenen Job- und Ausbildungsplatzbérsen gehdren ebenso zum Angebot der Agentur fur
Arbeit Frankfurt wie eine umfassende personliche Beratung.

Und die Agentur fur Arbeit Frankfurt ist selbst auf der Suche nach engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Vielleicht ist eine Ausbildung oder ein Studium bei uns ja genau das Richtige? In dieser neuen Ausgabe von ,Profile
— Arbeitgeber der Region im Portrait* stellen wir uns und unsere spannenden Tdtigkeitsfelder vor. Vielleicht werden
Sie ja eine Kollegin oder ein Kollege von uns!

Stephanie Krémer
Vorsitzende der Geschdftsfihrung der Agentur fur Arbeit Frankfurt am Main




Industrie- und Handelskammer
Frankfurt am Main

IHK Frankfurt am Main

L— Matthias Grdssle
Hauptgeschdéfisfihrer
1 IHK Frankfurt am Main

Liebe Schiler und Schilerinnen,
liebe Berufsstarter,
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Sie haben lhre Schulzeit erfolgreich gemeistert und fragen sich nun, wie es am besten weiter geht. In einem Job,
der Ihnen SpaB macht und der zu Ihnen passt! In diesem Handbuch finden Sie viele Angebote und Anregungen
flr Ihre berufliche Zukunft. Wie vielen anderen empfehlen wir Innen den Weg uber eine duale Berufsausbildung.
Unserer Wirtschaft geht es gut, die Unternehmen legen Wert auf eine hochwertige Ausbildung. Qualifizierte
Fachkréfte werden hdnderingend gesucht.

Die Zukunftsaussichten mit einer dualen Berufsausbildung sind hervorragend und sie werden es bleiben. Ausbil-
dung und Studium sind heute gleichwertig, wenn man nach der Ausbildung eine berufliche Weiterbildung absol-
viert. Der Abschluss als Fachwirt ist beispielsweise dem Bachelor gleichgestellt. So betrachtet dauern die Aus- und
Weiterbildung nicht Iénger als das Studium. Hinzu kommt, dass man in dieser Zeit auch noch Geld verdient und
jahrelange Praxiserfahrung sammelt.

Einfache Wege zum passenden Ausbildungsplatz finden Sie entweder hier in dem Handbuch oder (iber
www.ihk-lehrstellenboerse.de.

Viel Erfolg bei Ihrem Start in das Berufsleben!

Matthias Gréssle
Hauptgeschdaftsfihrer IHK Frankfurt am Main
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Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main

Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main

Dr. Christof Riess
Hauptgeschdfisfihrer
der Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Was mich gliicklich macht, liebe Schuler und Absolventen?

Mein Beruf. Wer das von sich sagen kann, hat das groBe Los gezogen. Sich jeden Morgen darauf freuen, was der
Tag bringt. Lust auf Abwechslung, Anpacken, Action. Sie haben die Chance dazu. Mit ,Profile® halten Sie ein
Handbuch in der Hand, die Ihnen eine Vielfalt an Moglichkeiten zeigt.

Zum Beispiel das Handwerk. Das ist mehr als Schaufel und Schubkarre. Gut 30.000 Betriebe allein im Rhein-
Main-Gebief; rund 150.000 Beschdftigte — die starke Wirtschaftsmacht von nebenan. Sie kénnen Teil davon sein.
Denn Handwerker sind gefragt. Aktuell mehr denn je. Flr jedes Talent findet sich etwas. Die Bandbreite an
handwerklichen Ausbildungsberufen ist riesig: Von A wie Augenoptiker bis Z wie Zweiradmechaniker — in mehr als
130 Berufen machen wir fit fir die Zukunft.

Der Weg dahin? Die duale Ausbildung. Eine Kombination aus Theorie und Praxis, die beides eng verzahnt. Selbst
international werden wir um unser praxisnahes Ausbildungskonzept beneidet. Wir investieren in Sie: weil wir
Uberzeugt sind, dass Bildung ein Schliissel fur Glick und Erfolg ist.

Die Karriereaussichten im Handwerk sind tbrigens hervorragend. Fachkréfte werden gesucht. Wer den Meisterbrief
hat, ist dem Bachelor gleichgestellt. Ein Meister kann an die Uni. Oder der eigene Chef sein. Wir suchen die
Flhrungskrdfte von morgen: also Sie.

Haben Sie Fragen? Nur zu! Unsere Ausbildungsberater helfen Ihnen gerne weiter, auch per WhatsApp:

0162/2772 32 57. Ausbildungs- und Praktikumsangebote gibt es auBerdem unter www.lehrstellen-radar.de.

Und: ganz am Rande — auch die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main sucht immer wieder Botschafter des
Handwerks: ob als Ausbilder, Auszubildende oder in der Verwaltung. Auch die Handwerkskammer bietet spannen-
de Karrierechancen. Alle Infos unter www.hwk-rhein-main.de/botschaftergesucht.

Ich ermuntere Sie ausdricklich: nutzen Sie Ihre Mdglichkeiten! Sie haben Ihr Glick im Kopf — und in der Hand.
Herzlichst,

Ihr Dr. Christof Riess
Hauptgeschdaftsfihrer der Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main




& LEHRSTELLENRADAR

Plattform fiir Botschafter
Handwerker erzdhlen, was sie antreibt

Dachdecker lassen Drohnen fliegen. Betriebe behalten den Uberblick mit Trackingsystemen. Optiker fertigen
Brillengestelle mit 3D-Druckern, Konditoren ihre Pralinen ebenfalls. Handwerk ist modern wie nie. Das hat eine
Studie von Bitkom und dem Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) ergeben. Jeder zweite Betrieb in
Deutschland setzt auf neue Technologien. Junge Menschen, die im Handwerk starten, haben Chancen wie nie.
Auf der Suche nach Fachkrdften legt sich das Handwerk ins Zeug. Mit mehr als 130 Ausbildungsberufen biefef es
Berufs- und Quereinsteigern Chancen und Perspektiven wie kaum ein anderer Wirtschaftssekfor in Deufschland.
Mit dem Online-Portal ,handwerk.de* hat das Handwerk in Deutschland einen bundesweit einheitlichen Informati-
onspool geschaffen, der Infos rund um den Wirtschaftsbereich Handwerk bietet. Dynamisch, engagiert und
zeitgemdB. Berufe werden erkldrt. Junge Handwerker erzdhlen, was sie antreibt. Und die aktuelle Imagekampagne
zeigt, was Handwerk ausmacht. Eine Plattform von Botschaftern fur Botschafter des Handwerks — und alle, die es
werden wollen.

Die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main knupft daran an und bietet ein breites Ausbildungs- und Orientie-
rungsangebot flr Menschen, die Uber Karriere im Handwerk nachdenken. ,Jeder kann im Handwerk seinen
Traumjob finden®, sagt Kammerprdsident Bernd Ehinger. ,Die Vielfalt macht méglich, dass jeder seine Interessen,
Neigungen und Talente entfalten kann. Und das mit modernsten Mitteln."

Unfer www.lehrstellen-radar.de sind deutschlandweit im Handwerk angebotene Lehrstellen einsehbar. Auch
unkompliziert abrufbar per App, die in modernem Design und mit vielen zusdtzlichen Funkfionen den Zugang zur
Karriere von morgen unkompliziert moglich macht. Schulabgénger, Eltern, Lehrer oder Ausbildungsberater finden
im Lehrstellenradar Zugang zu freien Lehrstellen oder Praktikumspldtzen in sdmitlichen Handwerksberufen.
,Handwerk ist Technik und Gestaltung. Handwerk ist fiir diejenigen interessant, die hohe soziale Kompetenzen
mitbringen, Teamplayer sind oder im Dienst der Gesundheit am Menschen arbeiten wollen. Wer sich flr einen
Handwerksberuf entscheidet, den erwartet ein Spekirum der Méglichkeiten.”, sagt Hauptgeschdftsfiihrer Dr. Christof
Riess. Nach drei bis dreieinhalb Jahren Ausbildung gibt es den Gesellenbrief — und damit die Eintrittskarte fir eine
weitere Karriere nach oben. Zum Beispiel zum gepruften Betriebswirt (HWO). Oder zum Meistertitel. ,Der Meister-
brief ist die Exzellenzmarke des Handwerks®, sagt Riess. ,Wer den Meisterbrief hat, kann einen Betrieb grinden
oder Gibernehmen, junge Menschen ausbilden und sein eigener Chef sein." Der ,Rhein-Main-Campus" der
Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main ist DAS Portal fiir Weiterbildung im Handwerk — Gibrigens (iber Grenzen
hinaus: Mit dem Abschluss ,Internationaler Meister® macht die Handwerkskammer Fachkrdfte fit fir das Arbeiten
und Leben im Ausland. ,Jeder kann alles schaffen®, sagt Riess. ,Die Turen sind offen.”

Mehr Infos unfer www.handwerk.de und www.lehrstellen-radar.de sowie direkt bei den Ausbildungsberatern der
Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main unter www.hwk-rhein-main.de, Telefon (069) 971 72-8 18.
Unfer www.rhein-main-campus.de gibt’s das komplette Angebot an Weiterbildung im Handwerk.

DAS HANDWERK
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Darum

eine duale Berufsausbildung

Die Verzahnung von praktischem und theoretischem Lernen ist das groBe Plus

Das betriebliche Ausbildungssystem in Deutschland ist
dual organsiert. Das Wort ,dual® bedeutet zunéchst,
dass die Ausbildung aus zwei Elementen besteht und
an zwei Orten stattfindet: zum einen praktisch im
Ausbildungsbetrieb, zum anderen theoretisch an der
Berufsschule. Dort werden die Auszubildenden an ein
bis zwei Tagen in der Woche oder im Blockunterricht in
ihrem Ausbildungsberuf sowie allgmeinbildendin
Fdchern wie Deutsch, Mathematik, Wirtschaftskunde
und Sport unterrichtet. Das sorgt fir Abwechslung. ,Die
Verbindung von befrieblichem und schulischem Lernen
ist die beste Form der Vorbereitung fur das Berufsle-
ben", sagt Friedrich Hubert Esser, Prdsident des
Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB).

Die Ausbildungen dauern zwei bis dreieinhalb Jahre.
Wer die Abschlussprufung besteht, ist eine Fachkraft
mit Berufsausbildung und er6ffnet sich zahlreiche
Aufstiegs- und Weiterbildungsmaglichkeiten, unter

~
N
=~
o
o
©
%
o
=
o
[

denen die Meisterprifung die bekannfeste ist.

Zurzeit gib es 326 duale Ausbildungsberufe in Deutsch-
land, die nicht mit einem dualen Studium, das
abwechselnd im Betrieb und an der Hochschule
staftfindet, verwechselt werden sollte. Die Ausbildungs-
ordnungen der dualen beruflichen Ausbildung werden
regelmdRig Uberarbeitet, um mit den technischen
Entwicklungen — Stichwort Digitalisierung und Industrie
4.0 — Schrift halfen zu kénnen.

,Durch die hohe Qualitdt der beruflichen Bildung sowie
durch moderne, passgenaue und praxisnahe Ausbil-
dungsberufe sichern wir unsere Wettbewerbsfdhigkeit,
unsere hohen Beschdftigungsquoten und damit
unseren Wohlstand — auch im internafionalen Ver-
gleich®, sagt Esser, und verweist darauf, dass die duale
Ausbildung in Deutschland von der Organisation fur
wirtschafiliche Zusammenarbeit OECD ausdricklich
gelobt wird.
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Festes Gehalt und oft ein sicherer Job

Der Vorteil einer dualen Berufsausbildung (insbesonde-
re im Vergleich zum derzeit beliebteren Studium) ist in
erster Linie, dass der Auszubildende vom ersten Tag an
praktische Berufserfahrung sammelt, die sich im
spdteren Berufsleben, auch bei einem Wechsel der
Branche, unter Garantie auszahlen wird. Apropos
auszahlen: die Azubis verdienen ebenfalls vom ersten
Tag an Geld, aktuell im Durchschnitt aller Berufe 939
Euro im Monat. Diesen Rickstand missen Akademiker
im Laufe ihres Berufslebens erst einmal aufholen. Die
Aussicht auf einen sicheren Job ist bei erfolgreicher
Ausbildung ebenfalls gegeben, einige Ausbildungsbe-
triebe garantieren sogar eine, manchmal zeitlich
befristete, Ubernahme.

Unter Umstdnden ist der Zugang zur Ausbildung
leichter. Fur die meisten dualen Berufsausbildungen

Fotos: dpa (2)

wird formal kein Schulabschluss vorgeschrieben.
Dennoch erwarten viele Betriebe mindestens einen
gufen Hauptschul- oder einen Realschulabschluss,
seltener das Abitur. Dabei haben Auszubildende mit
Hochschulreife einige Vorteile. Sie kdnnen bei vielen
Ausbildungsberufen direkt ins zweite Lehrjahr einstei-
gen und schon wdhrend der Ausbildung kaufmdnnische
Zusatzqualifikationen erlangen, parallel studieren oder
den Meistertitel bzw. einen Techniker-Abschluss
machen. Letztere haben einen dhnlichen Stellenwert
wie ein Bachelorabschluss.

Und die Praxiserfahrung ist nicht zu ersetzen, vielmehr
eroffnet sie oftmals schneller als ein reines Hochschul-
studium den Zugang zu verantwortungsvollen Positio-
nen — zumindest in fechnischen und handwerklichen
Berufen.



RATGEBER

Allgemeine Empfehlungen:
Text: Calibri oder Times New
Roman 12 pt, Zeilenabstand

1 oder 1,15, FlieBtext linksblindig

oder Blocksafz

E ¥ Melanie Musterfraui
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! E-Mail: melanie@musterfrau.de

Frau Dorothee Muster
BiirostraBe 100

66666 Burostadt
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... Musterstadt, 26.Marz 2020
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Bewerbung um einen Ausbildungsplatz als Kauffrau fiir Biromanagement feft schreiben, um was es gehT'
: ohne das Wort ,Befreff”

:Sehr geehrte Frau Muster,

im Juli dieses Jahres werde ich die Musterschule in Musterstadt mit einem qualifizierenden Realschulab-
schluss verlassen und freue mich bereits darauf, in mein Berufsleben zu starten. Gerne mochte ich dieses
bei lhnen im Biiro fiir Musterimmobilien beginnen. Ich habe in PROFILE 2020/21 Ihr Unternehmensprofil
entdeckt und war sofort beeindruckt von Ihrem Tatigkeitsfeld und dem bei lhnen geférderten Teamge-
:danken. Ich habe schon immer gerne organisiert, zum Beispiel erstelle ich mit meiner Mutter Einkaufslis-
ten, in der Schule habe ich zwei Jahre lang das Klassenbuch geflihrt, und im Tierschutzverein Musterdorf
gehore ich als Beisitzerin des Vorstandes zum Planungsstab fiir den jahrlichen Tag der offenen Tiir.

|

Wahrend meiner beiden Praktika in der Stadtverwaltung Musterstadt und im Fitnessstudio Musterkér-
per konnte ich schon sehr gut in das Berufsbild Biiromanagement hineinschnuppern. Im Fitnessstudio
Ihabe ich die Buchungsplane fir die verschiedenen Sportarten und Workshops nach kurzer Einarbei-
tungszeit selbststandig gefiihrt und auch die dazugehdrige Terminabstimmung mit den Mitgliedern des
Studios per Telefon und E-Mail Glbernommen. Das war eine Herausforderung, die mir groRen SpaR
gemacht hat und die meinen Glauben in mich selbst bestarkt hat, dass ich auch anspruchsvollen organi-
satorischen Buroaufgaben gewachsen bin. Daher mdchte ich mich bei Ihnen um einen Ausbildungsplatz
als Kauffrau fur Biromanagement bewerben.

|

Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprach in lhrem Hause wiirde ich mich sehr freuen.
lhrer Antwort sehe ich mit Interesse entgegen. Ve

]

Mit freundlichen GriRen
|
]

Melanie Musterfrau

Interesse an einer Einladung
zum Vorstellungsgesprdch
deutlich machen

Grund der Bewerbung:

wo bist du auf die Stelle

aufmerksam geworden,
die eigene Motivation

| schildern und erklaren,
:nlagen warum du flr diesen
Lebenslauf mit Foto Beruf der richtige bist
Zeugnisse \_
_____ Praktikumsbescheinigungen
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:lebenslauf

Name:
Ikontaktdaten:
i‘l’elefon:

E-Mail:
Geburtsdatum:
Geburtsort:
Familienstand:
:Staatsangehérigkeit:

|
Schulbildung:
August 2014 — Juli 2020:

August 2010 - Juli 2014:

Praktische Erfahrungen:

Marz 2018:
iAugust 2019:

|
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Besondere Kenntnisse:
ISprachen:
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Melanie Musterfrau

usterstadt, 26. Marz 2020

RATGEBER

Melanie Musterfrau
MusterstraRe 2
66666 Musterstadt
01234 56789
melanie@musterfrau.de
29. Februar 2004
Frankfurt am Main

ledig
deutsch (Stoatsongehdrigkeit: Angabe freiwillig )

achte auf eine seriose
E-Mail-Adresse

Musterschule Musterstadt, Realschulzweig
Qualifizierender Realschulabschluss
Grundschule Musterstadt

Zweiwdchiges Schulpraktikum in der Stadtverwaltung Musterdorf
Vierwochiges Ferienpraktikum Kundenverwaltung, Fitnessstudio
Musterkérper, Musterdorf

nicht Ubertreiben, aber ,gute
Kenntnisse" sind Standard

Deutsch
Englisch: Gut in Wort und Schrift
Spanisch: Grundkenntnisse

MS Office: Gute Kenntnisse in Word, Excel, PowerPoint und Outlook

Tennis
Kochen
Mitglied im Tierheim Musterstadt e.V.

machen dich inferessant, Vereinsmit-
gliedschaften zeigen, dass du
engagiert und teamfdhig bist




Serioser Blick
oder breites Grinsen?

Ein gelungenes Foto kann das i-Tupfelchen auf der Bewerbung sein

Besonders attraktiv muss auf seinem Bewerbungsfoto
niemand sein — aber sympathisch. ,Das Foto ist der
emotionale Weichensteller', sagt Bewerbungs- und
Karrierecoach Jirgen Hesse. Damit das gelingt, gibt es
jedoch einiges zu beachfen — den Adressaten zum
Beispiel.

Denn was bei Bewerbungsfotos fir manche Unterneh-
men durchaus angemessen ist, wirkt bei anderen
Ubertfrieben. Hosenanzug oder Hemd und Krawatte sind
also nicht immer das passende Outfit. Wer sich bei
einer Werbeagentur oder auf andere Jobs in der
Kreativbranche bewirbt, kdnne neben einem ldssigen
Ouffit ruhig auch einen ungewéhnlichen Bildausschnitt
wdhlen, sagt Judith Engst, die ein Buch zum Thema
geschrieben hat. Bei Banken hingegen sei nach wie vor
konservative Kleidung gefragt.

Rechtlich gesehen sind Bewerbungsfotos inzwischen
nicht mehr erforderlich. Denn seit 2006 gilt in Deutsch-
land das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG).
Es soll verhindern, dass Menschen bei der Einstellung
diskriminiert werden — beispielsweise aufgrund ihrer
Herkunft, ihres Geschlechts oder ihres Alfers. ,Die
gesetzliche Lage sieht vor, dass die Auswahl nur auf
fachlicher Qualifikation beruhen darf", erklart Nathalie
Oberthur, Fachanwaltin fur Arbeitsrecht und Sozialrecht.
Praktisch sei es allerdings schwierig, eine Diskriminie-
rung aufgrund eines Fofos nachzuweisen, wenn dessen
Einsendung nicht gerade aktiv eingefordert wurde.
,Dazu gibt es bisher keinerlei Rechtsprechung®, sagt die
Anwdltin. Und die meisten Personaler wollen noch
immer ein Fotos sehen — weil sie wissen wollen, mit
wem sie es zu fun haben, wie Judith Engst erkldrt. ,Da
klaffen Theorie und Praxis auseinander.”

Zumindest ist das in Deufschland so. In den USA
hingegen werden schon ldnger anonyme Bewerbungs-
verfahren verwendet, erkldrt Bernd Blessin aus dem
Prdsidium des Bundesverbands der Personalmanager
(BPM). GroBe Unternenmen, die international agieren,
wenden diese Methoden zunehmend auch in Deutsch-
land an. Dabei geht es vor allem darum, Klagen wegen
Diskriminierung zu vermeiden. ,Aber ich glaube nicht,
dass dieser Trend in dieser Breite im deutschen
Mittelstand ankommen wird.*

Wichtigster Teil der Bewerbung?

Jurgen Hesse bezeichnet das Fofo sogar als den
wichtigsten Teil einer schriftlichen Bewerbung — auch
wenn das vielen nicht bewusst sei. Dabei kdnne ein
sympathisches Bild den Ausschlag fr die Einladung
zum Gesprdch geben, wenn man dadurch aus der
Reihe der vielen qualifizierten Bewerber hervorsticht.
Bernd Blessin kennt das aus der Praxis: Er hat unfer
anderem bei Coca-Cola und Gerling als Personaler
gearbeitet und leitet nun das Personalmanagement bei
der Vereinigten Postversicherung (VPV). Wenn jemand
mit Tirolerhut auf einem Urlaubsbild posiere, sei es
schwer, sich von einem solchen Eindruck freizuma-
chen. ,Ich habe deswegen schon ganz friih die
Entscheidung getroffen, dass ich mir das Bewerbungs-
foto als Allerletztes anschaue.” Trotzdem gehdre fir ihn
ein Foto zu einer Bewerbung dazu — um den Gesam-
teindruck abzurunden.

Daftr gibt es auch sachliche Griinde: Unternehmen
erwarten von Bewerbern, dass sie sich mit dem Arbeit-
geber und der Stelle beschdftigt haben. Ob sie das
getan haben, zeigt sich auch in einem passenden Foto.



Ein breites Grinsen sei bei Bestattungsunternehmen
beispielsweise fehl am Platz, sagt Jurgen Hesse. Er rat
dazu, immer mehrere Fotos zu schieBen und Freunde
oder Familie zu fragen, welches sie am besten fanden.
Vor allem Schwarz-WeiB-Fotos hdtten eine gute Wirkung.
,Aber auch ein gutes Farbfoto kann Herzen 6ffnen.”

Das klassische Passbild ist out

SchieBen kann solche Bilder auch ein falentierter Laie,
sagt Hesse. Judith Engst hingegen rat zum Profi — allein
schon wegen der Beleuchtung. ,Bei einem Fotografen
kommen einfach die besten Bilder heraus." Vom Format
her sollte das Foto etwas groBer als ein Passbild sein

— und gerne auch quer oder quadratisch, schldgt
Jurgen Hesse vor. ,Damit sollte man unbedingt
spielen.

Ein Trend ist, dass auch etwas vom Hintergrund auf
dem Bild erkennbar ist. Die Fotos kdnnen in einer
Umgebung aufgenommen werden, die efwas tber den
Bewerber aussagt: am Fenster, im Buro, in der
Werkstatt, im Labor oder in der Natur.

Jurgen Hesse empfiehlt, auf jeden Fall ein halbwegs
aktuelles Bild zu schicken. Auch wenn man sich selbst
vor einigen Jahren noch hibscher fand: ,Man sollte
beim Bewerbungsgesprdch keine Enftduschung
provozieren.*



Das Azubi-Einmaleins:
Vom Arbeitsvertrag bis zum Smartphone

Was man zum Ausbildungsstart wissen sollte

Mit der Ausbildung beginnen Berufsanfdnger einen
neuen Lebensabschnitt. Besonders die erste Zeit ist
voller neuer Erfahrungen und Herausforderungen. Damit
der Start gut klappt, ist einiges zu beachten — auf
personlicher wie auf rechtlicher Ebene.

e Sie oder Du?: ,Damit haben immer noch ganz
viele Azubis am Anfang Probleme®, sagt Sabine
Bleumortier, Ausbildungstrainerin aus Mdnchen. ,Das
geht so weit, dass sie es manchmal wochenlang
direkt vermeiden, ihren Ausbilder anzusprechen." Um
unangenehmes Rumgedruckse zu vermeiden, sollten
Azubis sich trauen, einfach nachzufragen. Selbst
wenn der Ausbilder den Lehrling duzt, ist es gut,
zundchst zuruckzufragen: ,Darf ich Sie auch duzen?*

Smartphone: Auch das Handy ist ein groBes
Thema, wenn man frisch ins Arbeitsleben startet.
,Man sollte generell versuchen, einen guten Eindruck
zu hinterlassen®, empfiehlt Bleumortier. Erstmal bleibt
das Telefon deshalb in der Tasche, im Zweifelsfall
orientiert man sich an den Kollegen.

Anschluss finden: Gerade hatte man noch seine
Schulfreunde um sich, auf einmal sind da viele neue
Kollegen — und die sind vielleicht alle viel dlter als
man selbst. Wenn es keine anderen Auszubildenden
im Befrieb gibt, ist es erstmal eine Herausforderung,
Anschluss zu finden. Bleumortier rdt, sich als Azubi in
die Gespréche einzubringen und die Kollegen in die
Mittagspause zu begleiten. ,Nur sich in den Mittel-
punkt drdngeln, das sollten Auszubildende
vermeiden."

e Neugierig sein: Azubis sollten keine Scheu haben, in
den ersten Tagen alle Infos mitzuschreiben. ,Damit
kann man sehr gut punkten®, sagt die
Ausbildungstrainerin.

Ausbildungsvertrag: Ohne einen schriftlichen
Vertrag sollte kein Azubi eine neue Stelle anfangen.
,Darin sollte alles Wichfige festgehalten sein. Also zum
Beispiel: wer ist der verantwortliche Ausbilder? Was ist
das Ziel der Ausbildung, wie ist sie gegliedert?*, sagt
Daniel Gimpel, Referent fur Berufsausbildung bei der
DGB Jugend. Er weist darauf hin, dass auch ein
mundlicher Vertrag als geschlossen gilt. ,Dennoch
sollte man immer einen schriftlichen Vertrag einfordern.”

Ausbildungsinhalte: Neben einem Vertrag gibt
es im Opfimalfall auch einen befrieblichen Ausbil-
dungsplan. ,Der Plan bietet den Auszubildenden
Orientierung, welche Aufgaben sie erwarten®, sagt
Gimpel. Liegt kein Plan vom Befrieb vor, kdnnen
Auszubildende immer den Ausbildungsrahmenplan
angucken. Er ist Teil der Ausbildungsordnung. Die gibt
es flr jeden Beruf, zum Beispiel auf der \Webseite des
Bundesinstituts flir Berufsbildung (BIBB).

Uberstunden: Die Arbeitszeiten fiir Auszubildende
sind eigentlich genau im Vertrag geregelt. Uberstun-
den sind in der Ausbildung in der Regel nicht
vorgesehen, sagt Daniel Gimpel. ,Ein Lernverhdlinis
ist kein Arbeitsverhdltnis." Wer dennoch regelmdgig in
groBem Umfang Uberstunden machen muss, sollte
einen Freizeitausgleich einfordern oder sich die
Uberstunden entsprechend vergiiten lassen.



e Betreuung: Wer sich mit seinen Aufgaben allein
gelassen fuhlt, und eigentlich gar nicht so richtig weiB,
was er tun soll, dem rdt Gimpel: ,Die Betriebe haben
eine Ausbildungspflicht. Das heiBf, sie missen den
Auszubildenden alle nétigen Inhalfe und Fertigkeiten
vermitteln." Das sollfen Auszubildende einfordern.
\Wenn es eine Interessensvertretung im Betrieb gibt,
konnen sich Azubis mit Problemen auch dorthin
wenden. Das kann etwa eine Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung (JAV) oder ein Betriebsrat sein.

Berichtsheft: Im Berichisheft, auch Ausbildungs-
nachweis genannt, dokumentieren Azubis, was sie in
der Ausbildung gelernt haben. In das Heft sollten sie
nur schreiben, was sie wirklich gemacht haben —
oder auch Tatigkeiten, die womdglich nicht zur
Ausbildung gehoren, aber frofzdem gemacht werden
mussten. ,Das kann im Zweifelsfall ein Nachweis
sein, wenn es mal Probleme oder Streitigkeiten
zwischen Azubi und dem Betrieb gibt", erkldrt
DGB-Referent Gimpel.

Das Ausflllen des Heffs gehort zur Ausbildung — des-
halb dirfen Azubis diese Tdfigkeit auch wdhrend der
Arbeitszeit erledigen. AuBerdem sind die Berichte eine
Voraussetzung fur die Zulassung zur Abschluss-
prafung.

Ausbildungsplatzwechsel: Wer nach den
ersten Wochen merkt, dass die Ausbildung doch nicht
die richtige ist oder gar mit Problemen wie Mobbing
zu kdmpfen hat, sollte sich nicht unnétig qudlen. ,Ein
Ausbildungswechsel ist kein Beinbruch®, sagt Gimpel.
Wer kiindigen mochte, beendet das Ausbildungsver-

Erstmal ankommen! Wer als Auszubildender im Befrieb Anschluss sucht,
sollte sich in Gesprdche einbringen — und auch mal die Pause mit den

Kollegen verbringen. Fotos: Christin Klose/dpa

hdltnis am besten mit einem Aufhebungsvertrag. ,Das
ist der sicherste Weg", so der Experte. ,Sonst kdnnen
von Seiten des Arbeitgebers eventuell Schadenersatiz-
anspriche enfstehen.® Wichtig aber: erst eine neue
Ausbildungsstelle finden, dann kindigen.

Internet
\Website der Expertin: www.bleumortier.de/
FAQ beim BIBB: www.bibb.de/de/757.php



Ex perte in eigener Sache sein

Mit Handicap zur richtigen Ausbildung: V ier Ex perten geben Ratschlége.

Feuerwehrmann, Profi-FuBballer, Astronaut — fur kleine
Kinder ist die Frage ,Was will ich werden?" oft ganz
leicht zu beantworten. Wenn es Jahre spdfer tatsdchlich
an die Berufswahl geht, fallt die Entscheidung meistens
schwerer. Zumal dann auch das ,Was kann ich?" in den
Fokus rtickt. Fur Jugendliche mit Behinderung kann die
Berufswahl eine besondere Herausforderung darstellen.
Diese Strafegien kénnen den Weg erleichtern:
0 erkennen ist unumgdnglich, um den
passenden Ausbildungsberuf zu finden. Dass
eine objektive Selbsteinschdtzung vor allem fur
Jugendliche mit Handicap zur Schwierigkeit werden
kann, weiB Kevin Huhs, Reha-Berater der Agentur flr
Arbeit in Kiel. ,Eine Behinderung ist flr ganz viele
Jugendliche ein schlimmes Ubel, das sie nattirlich am
liebsten gar nicht hdtten und deswegen kaschieren,
verstecken oder davon ablenken®, erklért Huhs. Haufig
wurden auch Eltern dazu neigen, Behinderungen
herunterzuspielen. Die Konsequenz: ,Uberschatzung,

fehlende Einsicht und Ablehnung unserer Forderange-
bote sind an der Tagesordnung®, sagt der Berufsberater.

Die richtige Selbsteinschdtzung
Die eigenen Stdrken und Schwéchen zu

Viele Jugendliche wirden beispielsweise gerne
Kraftfahrzeugmechatroniker werden, obwohl sie den
schulischen Anforderungen teilweise nicht gerecht
werden konnten. ,Deswegen bietfet sich hier der Beruf
des Fahrzeugpflegers an, eine zweijdhrige Ausbildung
mit theoriereduziertem Schulanteil®, sagt Huhs. Haufig
stoBe jedoch schon die Begrifflichkeit des alternativen

Berufsbildes auf Gegenwehr. In einigen BA-Regionaldi-
rektionen begegnet man dem Problem mit sogenannten
Workcamps, bei denen die Jugendlichen in die ihnen
unbekannten Berufsbilder schnuppern kénnen und ihre
eigenen Stdrken kennen- und kommunizieren lernen.
Grundsd@tzlich empfiehlt Huhs, sich selbst gegentber
ehrlich zu sein, die eigenen Stdrken und Schwdchen zu
analysieren und offen gegentber alternativen Berufen
zu bleiben.

Die richtige Vorbereitung

Wer friih anfangt, hat spdter die Nase vorn®,

sagt Matthias Miinning, Vorsitzender der

Bundesarbeitsgemeinschaft der Uberortlichen
Trager der Sozialhilfe (BAGUs). Er meint damit, dass
eine gufe Berufsorientierung schon wdhrend der
Schulzeit beginnt. ,Dabei kdnnen nicht nur das
familidre Umfeld und die Lehrkrdfte unfersttzen,
sondern auch der regional zustdndige Integrationsfach-
dienst oder die Agentur fur Arbeit”, so Minning. Vom
jeweiligen Bundesland abhéngige Initiativen bereiten
Schler durch Berufsberatung und Potenzialanalyse
gezielt auf den Arbeitsmarkt vor.

Auch Tobias Schmidt von der Bundesarbeitsgemein-
schaft der Berufsbildungswerke meint, dass eine gute
Vorbereitung auf die Arbeitswelt bereits in der Schule
stattfindet. ,Es gibt Bundesl@nder, die haben Berufsein-
stiegsbegleiter. Die gucken auf den einzelnen Schdler,
da ist es erstmal egal, ob er ein Handicap hat oder
nicht" Schulen hdtten oft ein gutes Netzwerk zu
Integrationsfachdiensten, der Agentur fur Arbeit oder



anderen Experten. ,Das sollte man nutzen®, findet
Schmidt. Insbesondere das Schulpraktikum kann
Aufschluss geben, zu welchen Tatigkeiten der Schiler
eine Affinitat hat. Mlnning empfiehlt, zum Beispiel
Berufswahlmessen zu nutzen oder sich beim Tag der
offenen Tur mit anderen Auszubildenden

auszutauschen.
0 Manche Behinderungen sind offensichtlich,

andere fir den Gegeniiber kaum zu erkennen.
In jedem Fall empfehlen die Experten, offen mit dem
eigenen Handicap umzugehen. ,Vielfach sind Men-
schen mit Handicap Experten in eigener Sache und
konnen Strafegien benennen, wie im Ausbildungs-
allfag mit dem Handicap umgegangen werden kann®,
erkldrt Dennis Muller vom Integrationsfachdienst
Minden.

Der richtige Umgang mit dem
Handicap

Ahnliche Erfahrungen hat auch Kevin Huhs gemacht:
,Der Jugendliche kann bereits im Bewerbungsgesche-
hen auf seine Behinderung aufmerksam machen." Eine
Empfehlung sei dann, ein Zusatzblatt zu entwickeln, auf
dem der Betroffene seine Behinderung genauer
beschreibt und vor allem darstellt, wie sich die
Behinderung auf die Arbeit auswirken wirde. Der offene
Umgang hilft dem Auszubildenden, aber auch den
Kollegen und Kunden dabei, sich auf mdgliche
Einschrdnkungen im Arbeitsalltag einzustellen. HAufig
spielt das Handicap aber eine unwesentliche Rolle, sind
sich Kevin Huhs und Dennis Muller einig.
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Foto: Philippe Voisin/Phanie/dpa

Die richtigen
Unterstiitzungsangebote finden

Die Beratungsangebote rund um die Berufswahl
sind zahlreich und von Bundesland zu Bundes-
land unferschiedlich. Grundsdtzlich stehen die
Berufsberater der Agentur fUr Arbeit Jugendlichen mit
Behinderung Rede und Antwort. Aber auch der
Integrationsfachdienst, Berufseinstiegsbegleitungen,
Coachingangebote Uber Landesprogramme sowie
Integrations- und Inklusionsdmter bieten Unterstitzung
im Ubergang von Schule zu Ausbildung. Abhdngig vom
Handicap und den individuellen Zielen oder Problemen
des Betroffenen kdnnen unterschiedliche Angebote
greifen. ,Da sollten sich sowohl die Betriebe als auch
der Auszubildende kundig machen. Es gibt ganz viele
Foérderprogramme. Aber es scheitert oft am Nichtwis-
sen’, sagt Tobias Schmidt.



Wenn Du SpaB hast,

startest du morgens gut gelaunt

Sechs Dinge, die Stefanie Bathe gerne schon wdhrend ihrer
Ausbildungszeit gewusst héatte

Es gibt kein Richtig oder Falsch

- dein Blickwinkel entscheidet

Das, was jetzt in deinem Leben vielleicht nach
einem groBen Fehler oder Problem aussieht, konnte
spdter eine wichtige Erfahrung flr dich sein. Beispiel:
aus einer Pubertdtslaune heraus hatte ich 1985 eine
Lehre zum Werkzeugmacher begonnen. Das war
Uberhaupt nicht meins. Ich kann heute noch keinen
Nagel in die Wand einschlagen. Durchgezogen und
abgeschlossen habe ich die Ausbildung trotzdem. Und
danach ein Studium drangehdngt.
\Wann immer ich jetzt in meinem Leben bemerke, dass
ich eine falsche Entscheidung getroffen habe, erinnere
ich mich: Gut, dass ich merke, dass das nicht (mehr)
passt. Nur so kann ich mich neu ausrichten, gut fur
mich sorgen und zufrieden mein Leben gestalten — statt
unzufrieden weiter in die falsche Richtung zu laufen.
Erlaube dir Fehler und falsche Entscheidungen. Staft
dich zu drgern, nutze lieber deine Zeit und Energie fur
deine neuen Ziele.

Die Fragen, die du dir stellst, sind

wichtiger als deine Antworten

Nachdem Klar war, dass das mit der technischen

Ausbildung nichfs war, habe ich Uberlegt, wie es fur

mich weitergeht. Mit meiner damaligen Denke fragte ich
mich: welcher Studiengang passt zu dieser Ausbildung
— sodass das im Lebenslauf halbwegs stringent
aussieht?
Heute kann ich sagen: das war die falsche Frage.
Besser wére gewesen: wenn diese technische Ausbil-
dung nicht zu mir passt — welche Themen inferessieren
mich wirklich?

Du musst nicht immer alles

wissen - das Leben Idsst sich eh

nicht planen
Selbst wenn ich mir 1988 diese ,bessere Frage" gestellt
hdtte: damals hdtte ich die Antwort nicht gewusst. Auch
wenn dir jetzt noch nicht alles klar ist — das wird es
niemals sein ...: Das Leben geht auch so weiter.
Irgendwie kommt immer was Gutes bei raus — wenn du
dir treu bleibst und dich traust, mutige Entscheidungen
zu treffen.
Ich habe dann Kunststofftechnik studiert. Das war nicht
mutig. Und wieder nicht meins. Zu viel Technik. Zu
wenig Mensch. Aber trofzdem wurde es gut. Spdfer
zumindest.

Trau dich, dir treu zu sein -

oder immer wieder zu werden

Nach dem Studium hatte ich richtig
Gllck: ich bekam ein Job-Angebot bei meinem
Traum-Arbeitgeber General Electric. Aber es gab nur
eine freie Stelle im Vertrieb. Alle rieten mir ab: Was
willst du mit deinem Einser-Diplom in diesem Job?
Ich mochte die Firmenkultur, die Menschen, das
Engagement und die Freude bei der Arbeit. Wenn du
SpaB im Job hast, startest du morgens gut gelaunt in
den Tag und gehst abends zufrieden nach Hause. Das
ist unbezahlbar.
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Guck nicht auf den Lebenslauf -
@ hor’ auf dein Herz

Mit 29 Jahren bekam ich ein Job-Angebot bei

einem deutschen Konzern: Leitung eines
Geschdftsbereichs. Weltweite Verantwortung. Mein
eigenes Team. Cool!
Trotz toller Mitarbeiter, einem super Chef und der wirklich
interessanten Aufgabe war ich nach ein paar Jahren
groftenungltcklich. Ich habe viel zu viel gearbeitet und
war auf dem Weg in einen Burnout. Bei diesem
Jhoher-schneller-weiter* fehlte mir die Sinn-Ebene. So
habe ich gekundigt und mir einen Lebenstraum erfullf.
Ich zog nach Italien, um Gber mein Leben
nachzudenken.
Nimm’ dir regelmdBig Zeit fur dich und stell dir wirklich
gute Fragen: Wovon fréumst du? Was wirdest du gerne
erleben und erschaffen?

Die besten Entscheidungen triffst du,
wenn du entspannt bist
Nach ein paar Monaten Abstand wurde mir klar:

ich will Coach werden. Meine Coachingausbildung
1998 hatte mich so begeistert. PI6tzlich war alles ganz

. . S Stefanie Bathe begleitet als Coach ihre Klienfen dabei,
klar — endlich hatte ich gefunden, was ich jahrelang dass Sig leichier ans Ziel kommen.

verzweifelt gesucht hatte. Ich wusste, was ich will — nicht Mehr Infos: www.maincoach.de

nur. was ich nicht mehr will und www.entspannter-erfolgreich.de

So wurde ich Coach. Nach drei Jahren Festanstellung
habe ich mich 2004 selbststdndig gemacht. Seit 16 . h

Jahren bin ich nun glicklich und dankbar, dass ich mich Ma I n Coa c 6
damals getraut habe, meinen Weg zu gehen. Es macht entspannter erfalgreich
mir Freude und erfullt mich mit Sinn, Menschen zu

unterstitzen, ihren eigenen Weg zu finden, entspannter
erfolgreich zu sein.



Lohnt sich 2020 noch mehr:
Steuererklarung fur Azubis

Wie wdare es mit etwas ex tra Geld?

Ab diesem Jahr und der geplanten Einfiih-
rung des Azubi-Mindestlohns kénnte eine
Steuerkl@rung richtig lohnenswert werden.

Einkommensteuererkldrung, nein danke. Das hort
Stefan Bdrenz 6fters, wenn er mit Azubis spricht. Er ist
Ausbildungsberater bei der Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main und deshalb auch Anlaufstelle fir
Fragen rund um Geld und Steuern. Er schdtzt, dass
hdchstens zehn Prozent der Auszubildenden eine
Steuererkldrung abgeben. Das nicht zu tun, hélt Bdrenz
fur falsch.

Was bringt mir eine Steuererkldrung?
Manchmal bekommf man vielleicht nur 25 oder 50
Euro zurtick — das ist aber immerhin etwas. AuBerdem:
mit der geplanten Einfihrung des Azubi-Mindestlohns
2020 werde voraussichtlich jeder Auszubildende selbst
Sozialabgaben zahlen miissen — und diese gebe es nur
Uber die Steuererkl@rung wieder zuriick, so Bdrenz.

Zahle ich denn iiberhaupt Steuern?
Einkommensteuer zahlt derjenige, dessen Einkunfte den
jdhrlichen Grundfreibetrag tbersteigen. Dieser liegt flr
2019 bei 9168 Euro, 2020 bei 9408 Euro. Normaler-
weise bleibt die Azubi-Vergifung unter diesen Grenzen.
Ein Blick auf die vom Arbeitgeber ausgestellte Jahres-
steuerbescheinigung oder den monatlichen Gehaltszet-
tel zeigt, ob der Betrieb fur den Azubi nicht doch
Lohnsteuer, Solidaritdtszuschlag und eventuell
Kirchensteuer ans Finanzamt abgefthrt hat.

Das kann passieren, wenn der Ausbildungsbetrieb
zusd@tzlich zur Vergltung zum Beispiel Weihnachtsgeld

oder einen Bonus zahlt. Wurden Steuern abgefihrt,
kdnnen Azubis sich dieses Geld uber die Einkommen-
steuererkldrung erstatten lassen.

Die Steuererkldrung ist in der Regel freiwillig. Ausnah-
me: wer Uber bestimmtfen Einkommensgrenzen liegt,
wird vom Finanzamt zur Abgabe aufgefordert. Steuer-
pflichtig kénnen Azubis beispielsweise dann sein, wenn
sie nicht allein ihre Verglitung bekommen, sondern
dartber hinaus aus Opas Erbe oder einer Schenkung
Einkunfte erzielen.

Wie macht man die SteuererklGrung?
Auszubildende missen nur eine verkirzte Steuererkld-
rung machen, erldutert Erich N6ll vom Bundesverband
Lohnsteuerhilfevereine. Das gehe deutlich schneller —
etwa 20 Minuten — und einfacher als der sonst noch
erforderliche Rest. Das Formular Iésst sich zum Beispiel
auf einer Seite des Bundesfinanzministeriums
herunterladen.

Es wird am Computer ausgefllt und Gber das Portal
Elster elektronisch ans Finanzamt gesendet. Das Portal
bietet nicht nur Hilfe an, sondern pruft die Erkldrung vor
dem Versand auch auf Plausibilitét. Zugang und
Nutzung von Elster sind kostenlos.

Was kann ich anrechnen lassen?

In ihrer Steuererkl@rung kdnnen Auszubildende zum
Beispiel Werbungskosten geltend machen. Dazu
gehort, was mit der Ausbildung zusammenhdngt.
,Bucher fir die Berufsschule, Bewerbungskosten,
Fahrkosten zum Betrieb, Arbeitskleidung, Werkzeug®,
listet Lothar Herrmann von der Hessischen Steuerbera-
terkammer auf.
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Stefan Barenz Foto: dpa/tmn

Die sogenannte Werbungskostenpauschale betragt
1000 Euro. ,Bei Blchern bis zu 300 Euro und dem
Jobticket kommt man nicht Gber die Pauschale”,
schdtzt Herrmann. Nicht absefzbar sei, ,was der
Arbeitgeber erstattet oder stellt*. Das kénnen sowohl
Arbeitsmittel als auch Fahrkosten sein.

Die Miete fur ein Zimmer oder eine Wohnung am
Ausbildungsort fernab von Zuhause ist ebenfalls
absetzbar. Auch lange Abwesenheit von Daheim, etwa
an Berufsschultagen mit weiter Anfahrt oder Fahrten zu
anderen, entfernten Firmen-Standorten, erkennt das
Finanzamt an.

Dann kann eventuell Verpflegungsmehraufwand geltend
gemacht werden. Die Erstattungssdtze sind nach
Zeitstunden gestaffelt. Aber: Kostgeld, das zu Hause
lebende Azubis eventuell bei Vafer und Mutter abgeben,

Azubis sammeln am bestfen Belege. Mit einer SteuererklGrung bekommen sie dann vielleicht einen
Teil der gezahlten Sozialabgaben zuriick.

Foto: Christin Klose/dpa-tmn

ist nicht von der Steuer absefzbar.

Unfer den sogenannten Sonderausgabenabzug fallen
nach Angaben der Bundessteuerberaterkammer zum
Beispiel die Beifrdge zur Kranken- und Pflegeversiche-
rung. Den Punkt sollten Azubis mit ihren Eltern
absprechen, denn auch sie durfen diese Ausgaben des
Kindes in ihrer Steuererkl@rung geltend machen.
Deshalb empfiehlt NOIl vom Bundesverband Lohnsteu-
erhilfevereine: ,Bitte darauf achten, dass die Sozialbei-
tréige nicht doppelt angegeben werden.”

Internet:

Steuerformulare des Bundesfinanzministeriums:
https://www.formulare-bfinv.de/ffw/content.do
Steuerportal Elster: https://www.elster.de/eportal/start



Geselle, und j etzt?
Weiterbildung nach der Ausbildung

Fachwirt, Meister oder Fachkraft, staatlich oder 6ffentlich gepruft...

... einen Weg durch das Weiterbildungs-
dickicht zu suchen, lohnt sich!

Mit der Schule tun sich viele junge Leute schon schwer.
Eine passende Ausbildung zu finden, ist oft nicht leicht.
Abschlussprufungen sind oft knifflig. Doch danach ist
es endlich vorbei mit dem Buffeln, oder? Leider nein:
,Lebenslanges Lernen® lautet das Stichwort, auch und
gerade bei Ausbildungsberufen.

Doch lohnt sich das Uberhaupt? ,Fort- und Weiterbil-
dungen rentieren sich immer®, sagt Gabriele Braun,
Bildungsberaterin der Handwerkskammer. Sie unter-
scheidet zwischen drei Bereichen: Erstens Aufstiegsfort-
bildungen fur héhere Qualifikationen und Positionen,
zweitens fachliche Weiterbildungen zum Vertiefen
bestimmter Wissensbereiche. Und drittens gibt es noch
die Verbesserung persénlicher Fahigkeiten — zum
Beispiel Flihrungsqualitdten, Rhetorik, Computerwissen
oder Fremdsprachenkenntnisse efwa an einer
Volkshochschule.

Weiterbildung im Handwerk

Im Handwerk ist der Meister der wichtigste zweite
Schritt nach der Gesellenprifung. ,Viele beginnen mit
den Meistervorbereitungskursen direkt nach der
Ausbildung®, erzdhlt Braun. Auf dem Weg zum Meister
werden Ausbildungsinhalte vertieft und neue geschult,
kaufmdnnisches Wissen und Fihrungsfahigkeiten zum
Beispiel. Der Meister hat im deutschen Qualifikations-
rahmen das gleiche Niveau wie ein Bachelorabschluss
an Hochschulen. In zwdIf weiteren Handwerksberufen
ist er seit diesem Jahr auch Voraussetzung flr eine
Selbststdndigkeit — etwa bei Fliesen- und Parkettlegern
und Raumausstattern neben klassischen Meisterz-

wang-Berufen wie Maurer, Dachdecker oder Klempner.
\Wer mindestens ein Jahr in seinem gelernten Ausbil-
dungsberuf gearbeitet hat, kann auch eine kostenlose
Fachschule fur Technik besuchen — beispielsweise in
den Fachrichtungen Bautechnik, Elektrotechnik,
Medizintechnik oder Textiltechnik. An einer staatlichen
Schule erwirbt man mit dem Abschluss den Titel
LStaatlich geprufter Techniker® an einer privaten den
,Staatlich anerkannfen Techniker®. Zwei Jahre dauert die
Weiterbildung in Vollzeit, es gibt aber auch berufsbe-
gleitende Angebote.

\Weniger zeitintensiv sind oft fachliche Weiterbildungen.
Gabriele Braun nennt als Beispiel die Fachkraft flr
intelligente Gebdudetechnologie: ,Das ist etwas, das
nachgefragt wird." Vor allem in fechnischen Berufen sei
es wichtig, auf dem Laufenden zu bleiben. ,Aber
eigentlich ist es unerheblich, welchen Beruf man gelernt
hat. Es gibt immer Mdglichkeiten, sich weiterzubilden.”
Ein Bdckereifachverkdufer etwa kénne sich zum
Verkaufsleiter weiterbilden oder eine Fortbildung im
kaufmdnnischen Bereich absolvieren. ,Fort- und
Weiterbildungen zeigen Leistungsbereitschaft, Freude
am Lernen und Zielstrebigkeit."

Weiterbildung in der Industrie

Auch die Industrie- und Handelskammern biefen ein
breites Spekirum an Weiterbildungen. Auf der ersten
Stufe nach der Ausbildung gibt es etwa Servicetechniker
und Fachberater. Danach folgen Fachwirte, Fachkauf-
leute, Geprtfte Aus- und Weiterbildungspddagogen,
Operative IT-Professionals und ebenfalls der Meister.
Zum Fachwirt kdnnen sich Berufstatige in mehr als

40 Fachrichtungen weiterbilden lassen — darunter
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Immobilien, Marketing oder Energiewirtschaft. Voraus-
sefzung ist ein Ausbildungsabschluss und ein Jahr
Berufserfahrung. Wer zum Beispiel in der Buchhalfung
oder im Personalwesen arbeitet, kann zudem Fachkauf-
mann oder Fachkauffrau werden. Dazu braucht es
allerdings mehrere Jahre Berufserfahrung.

Auf derselben Stufe steht der Industriemeister — mit
Fachrichtungen wie Elektrotechnik. Fir eine geplante
Selbststandigkeit ist ein Meister eine gute Grundlage,
erklart Knut Diekmann, Referent fur Grundsatzfragen
und Weiterbildungspolitik beim Deutschen Industrie-
und Handelskammertag (DIHK). Ein Muss ist der
Meisterbrief hier aber nicht.

Und wer Fuhrungsverantwortung anstrebt, kann sich
unter anderem zum GeprUften Betriebswirt, zum
Geprlften Technischen Betriebswirt, Gepriften
Berufspddagogen oder Strategischen IT-Professional
weiterbilden. Diese Abschllsse sind vergleichbar mit
einem Master an der Hochschule.

Was es bringt

Doch was bringt das? Zunéchst einmal mehr Geld:
Umfragen des DIHK unter Absolventen von Aufstiegs-
fortbildungen zeigen, dass die meisten von ihnen
positive Effekte auf inr Gehalt oder ihre Stellung im
Unternehmen sehen. Auch im Vergleich zu gleichwerti-
gen akademischen Abschllssen zeigen sich Unter-
schiede erst spat im Berufsleben, sagt Diekmann —
wenn es vielleicht um die ganz groBe Karriere geht.
,Fachwirte und Meister stehen Hochschulabsolventen in
den ersten flinf Berufsjahren in nichts nach.” Und es
geht auch nicht immer nur ums Finanzielle — sondern
auch flr die Wertschdtzung seitens der Kollegen.

WEITERBILDUNG

,Meister® hort sich nicht nur gut an: Vor allem im Handwerk ist der Titel
off Voraussetzung flr eine Selbststdndigkeit.  Foto: Brifta Pedersen/dpa

Beratung zu den vielfdltigen Weiterbildungsmaoglichkei-
ten bietet beispielsweise der Telefonservice des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung unter
0800-20 17 909 und die Weiterbildungsdatenbank
kursnet der Arbeitsagentur. AuBerdem gibt es regionale
Angebote der Industrie- und Handelskammern oder den
Verein Weiterbildung Hessen.

Experten empfehlen, sich Uber Fordermdglichkeiten des
Bundes und der L&nder zu informieren. Fir angehende
Meister gibt es zum Beispiel Bildungsprdmien oder das
Aufstiegs-Bafog, dessen Erhéhung Anfang 2020 vom
Bundestag beschlossen wurde. Neben héheren
finanziellen Zuschissen kann das Aufstiegs-Baftg
kunftig flr bis zu drei FortbildungsmaBnahmen in
Anspruch genommen werden kann. Bisher war das
beschrdnkt auf eine Fortbildung. Der Weiterbildungsweg
kann demnach kiinftig beispielsweise so aussehen:
Vom Gesellen zum Servicetechniker, vom Servicetechni-
ker zum Meister und vom Meister zum Befriebswirt im
Handwerk. Das entspricht dem Master im akademi-
schen Bereich. So soll die Gleichwerfigkeit von berufli-
cher und akademischer Bildung umgesetzt werden.



Die schonste Zeit des Jahres
zum Beruf machen

Bildungsberaterin Melanie Diiwer liber Perspektiven in der Touristikbranche

Die Tourismusbranche wdchst und wdchst, auf dem
Arbeitsmarkt steigt der Bedarf an Fachkrdften. Ein
Inferview zu Perspektiven in dieser vielversprechenden
Branche mit Melanie Duwer, Bildungsberaterin an der
Schule fur Touristik.

Was macht die Attraktivitdt dieser
Branche aus?

Es sind vor allem die spannenden Themen der Branche,

die die Kunden emofional ansprechen sollen und die
Vorstellung, sich bei der Arbeit mit der schonsten Zeit
des Jahres, dem Urlaub, zu beschdftigen. AuBerdem
entwickelt sich die Branche stefig weiter, der Eventbe-
reich zum Beispiel ist auf dem neuesten digitalen
Stand. In den Unternehmen herrschen flache Hierarchi-
en und flexible Arbeitsbedingungen. Nicht zu vergessen
ist der personliche Mehrwert fir Tdtige in unserer
Branche: kreative ldeen oder besondere Konditionen flr
eigene Reisen.

Welche Aus- und Weiterbildungsméglich-
keiten bietet die Schule fiir Touristik und
wie kénnen Interessierte sich bewerben?
Die zweijahrigen Ausbildungen zur Luftverkehr- oder
Touristikassistenz garantieren eine solide Basis in der
Tourismusbranche und biefen die Mdglichkeit, im
Anschluss in verkurzter Zeit den Betriebswirt mit
Schwerpunkt Touristik zu studieren — das bedeutet
Ausbildung und Studium in bereits vier Jahren.

Wir bieten die Weiterbildung zum Tourismus- oder
Wirtschaftsfachwirt in einem dreimonatigen Intensiv-
kurs oder berufsbegleitend an. Den Tourismusfachwirt
auch als Fernkurs fur Bewerber aus ganz Deutschland.

Die Weiterbildung zum Fachberater fur Servicemanage-
menf wird in Présenzkursen in Frankfurt, KIn und
Minchen angeboten.

Neben einem allgemeinen Interesse an
fremden Kulturen, Ladndern und Reisen -
welche Qualifikationen und Voraussetzun-
gen sollten Bewerber mitbringen?
Kommunikationsstarke ist wichtig, ebenso ein offener
Umgang mit Menschen, Kreativitdt und Geduld und die
Bereitschaft, sich tdglich neuen Herausforderungen zu
stellen. Man hat mit verschiedensten Kunden aus aller
Welt zu tun, ein Standardformular gibt es nicht. Der
SpaB an Fremdsprachen wird vorausgesetzt: Englisch
wird erwartet und flr die Touristikassistenz zusétzlich
Franzésisch oder Spanisch. Bewerber sollten auBerdem
bereit sein, in Schichten oder auch mal am Wochen-
ende zu arbeiten.

Was unterscheidet die Studien- und
Ausbildungsgédnge bei Ihnen von einer
universitdren Ausbildung?

Insbesondere die kurze Aus- und Weiterbildungsdauer,
in der das Selbststudium entfllf. Stundenlanges
Aneignen von Fachliteratur in Bibliotheken wird durch
den Online-Campus sowie den praxisbezogenen
Unterricht ersetzt. Dank staatlicher Finanzierung kénnen
auBerdem auch die Kosten gering gehalten werden.

Denkt man an die Tourismus- und Luftver-
kehrsbranche, kommen einem Berufe wie
Pilot, Reiseverkehrskaufieute oder Hotel-
manager in den Sinn. Wo gibt es Markt-



nischen und in welchen Bereichen kénnen
Absolventen auBerdem arbeiten?

Neben den klassischen Berufsbildern kénnen unsere
Schiler spdtfer im Produktmanagement bzw. der
Katalogerstellung bei Reiseveranstaltern arbeiten, im
Ground Handling am Flughafen, im Business Travel oder
im Evenfmanagement sowie auch im Meeting- und
Kongresswesen, um nur einige Bespiele zu nennen.

Was zeichnet die Schule fiir Touristik aus,
auch im Vergleich mit Unis oder universi-
tatsdhnlichen Einrichtungen?

Unsere Dozenten kommen alle aus der aktiven Praxis.
Es gibt stets eine personliche Ansprache, es herrscht
eine private Atmosphdre. Individuelle Vorstellungs- und
Beratungsgesprdche sowie die Moglichkeit, auf aktuelle
Fragestellungen wie z.B. das Coronavirus im Unferricht
einzugehen, bereiten bestens auf den spdteren Beruf
vor. Zudem arbeiten wir seit vielen Jahren mit namhaf-
ten Partnern der Branche zusammen.

,Mein Traum ist es, Pilot zu werden! Die Ausbildung zum
Luftverkehrsassistenten war fiir mich der wichtigste Schritt.
Bei Airbus hatte ich die Aufnahmepriifung nicht bestanden,
was aber jefzt fir mich genau richtig ist, denn die Schule flr
Touristik 6ffnet mir nun viele Wege in der Luftverkehrsbranche.
Sie ist die einzige Schule, die diese Ausbildung anbietef und
deswegen fir mich die Basis, um spdter in den verschiedens-
fen Bereich am Flughafen arbeiten zu kénnen.*
ZITAT: MO ABBARA,
AUSZUBILDENDER ZUM LUFTVERKEHRSASSISTENTEN

SCHULE f@JTlIIIIIISTII{

Wie erhalte ich staatliche Unterstiitzung in
Form einer Férderung?

Unsere Schiler kénnen Aufstiegs- oder Schiiler-Bafég
beantragen. Hierzu werden individuelle Beratungstermi-
ne vereinbart.

Wie verdndert sich die Tourismusbranche
in Zeiten des Klimawandels? Gibt es neue
Perspektiven?

Der Unterrichtsplan dndert sich stdndig, aktuelle
Fragestellungen werden aufgenommen. Natirlich
beeinflusst das Thema Nachhaltigkeit auch das
Marketing der Tourismus-Unternenhmen. Durch den
Klimawandel und die Frage, wie man in der Reisebran-
che damit umgeht, werden sich aber auch neue
Produkte und Berufsfelder aufgrund der notwendigen
Beratung der Kunden in Reisebiros und -unfernehmen
entwickeln. Neue Schulungen missen also angeboten
werden.

Fliegen verbindet Menschen. Fliegen ist Freiheit. Flr einen klei-
nen Moment verlassen wir den Erdboden und begeben uns auf
einer direkten Route in eine andere Stadt, in ein anderes Land
oder gar auf einen anderen Kontinent. Seit mehr als 20 Jahren
bin ich nun in der Fliegerei. Zunéchst als OPS-Agent, dann als
Pilot. Die Faszination ist unveréndert. Gerne gebe ich diese im
OPS-Unferricht weifer, um einen guten Berufsstart zu ermdgli-
chen. Ganz nach dem Motto: a mile of highway will take you
just one mile, but a mile of runway will take you anywhere.”
ZITAT: MATTHIAS BAIER,
PILOT UND DOZENT AN DER SCHULE FUR TOURISTIK
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BERUFSBILDER
VON A-Z

Welcher Beruf kénnte
der richtige fiir mich sein?

Schulabgdnger haben offmals keine konkreten
Vorstellungen, was in einer bestimmfen Ausbildung
auf sie zukommen wirde. Bei mehr als 300
anerkannten Ausbildungsberufen ist die Speziali-
sierung oft auch so weit forfgeschritten, dass die
Unterscheidung und die Ubersicht durchaus
schwer fallt. Wir stellen auf den folgenden Seiten
mehr als 40 Ausbildungsberufe vor, natirlich viele
klassische und haufig gewdhlte, aber auch einige
seltene, modernisierte Berufe.

Bei den hier vorgestellten Berufen geben wir aus
Griinden der Vergleichbarkeit die Antworten auf
vier standardisierte Fragen.

Das macht man in diesem Beruf

So lange dauert die Ausbildung

So kannst du dich weiterentwickeln
Das solltest du fiir den Beruf

mitbringen

Die Seitenzahlen, die sich unter einigen der
Berufsbilder befinden, verweisen auf die Unterneh-
men im hinferen Teil dieses Handbuches, die den
jeweiligen Ausbildungsberuf anbiefen.

ALTENPFLEGER/ -IN

Foto: dpa

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

Altenpfleger pflegen, betreuen und beraten hilfsbedurfti-
ge dltere Menschen. Sie unferstifzen diese im faglichen
Leben, etwa bei der Korperpflege, beim Essen oder
beim Anziehen. Sie sprechen mit ihnen ber persénli-
che Angelegenheiten, mofivieren zu aktiver Freizeitge-
staltung und begleiten sie bei Behdrdengdngen oder zu
Arzten. Dazu nehmen sie auch medizinisch-pflegerische
Aufgaben wahr, wechseln Verb@nde und verabreichen
Medikamente nach drztlicher Verordnung.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

Es handelt sich um eine dreijahrige, bundesweit
einheitliche Ausbildung an Pflegeschulen mit staatlicher
Abschlussprifung. Die Azubis beginnen mit einer
generalistischen Ausbildung als Pflegefachmann/ -frau.

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Die demografische Entwicklung in Deutschland sorgt
daflr, dass Altenpfleger einen zukunftssicheren Job
haben. Typische Weiterbildungen sind Fachaltenpfleger
oder Fachwirt im Gesundheits- und Krankenwesen.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Die Berufsfachschulen setzen in der Regel Mittlere Reife
voraus. Interessierte sollten Einfihlungsvermdégen,
Verantwortungsbewusstsein, psychische Stabilitat
mitbringen und eine gute kdrperliche Konstitution
haben.

-> SEITE 86



DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

AUGENOPTIKER/ -IN
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SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Kundenberater, Handwerker, Styling-Experte — der Beruf
des Augenopfikers ist abwechslungsreich und fordernd
zugleich. Augenoptiker fertigen und passen Sehhilfen
wie Konfaktlinsen und Brillen an, beraten Kunden bei
Optik und Design, fuhren Sehtests durch und wissen,
welche Fehlsichtigkeiten wie korrigiert werden konnen.
Bei der aktuellen Brillenmode solltfen Augenoptiker auf
dem Laufenden sein und sich stets uber neue Trends
informieren.

Beschdffigung finden sie in Befrieben des Augenopti-
ker-Handwerks oder in der opfischen und feinmechani-
schen Industrie, wo es in erster Linie um die Herstellung
von Kontaktlinsen geht und Kundenkontakt so gut wie
gar nicht gegeben ist. Bewerber fur den Beruf des
Augenoptikers kénnen — je nach eigenen Vorlieben und
Stérken — zwischen diesen beiden unterschiedlichen
Arbeitsumfeldern wdhlen.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3 Jahre, dual (Betrieb und Berufsschule)

Augenoptiker haben die Mdglichkeit, in Teilzeit neben
inrer Tatigkeit oder in Vollzeit an einer Fach- oder
Meisterschule ihren Meister zu machen, wodurch sich
das Gehalf verbessern Idsst. Die Meisterpriifung wird
von der Handwerkskammer durchgefuhrt. Zusdtzlich
gibt es Weiterbildungskurse, beispielsweise beim
ZVA-Bildungszentrum, der Akademie der Augenoptik.
Mit Meisterbrief steht Augenoptikern auch ohne Abitur
der Weg an die Uni offen.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Wie in vielen Dienstleistungsbereichen steht auch in
dieser Branche die Kundenberatung im Vordergrund.
Da Augenoptiker aber auch Sehhilfen selbststdndig
anfertigen, ist handwerkliches Geschick und Feingefuhl
ebenso erforderlich wie Menschenkenntnis, eine
sorgfdltige und genaue Arbeitsweise und Stilvermégen.
Ein bestimmter Schulabschluss ist nicht erforderlich,
die Mehrzahl der Azubis startet mit Mittlerer Reife in
die Ausbildung. Gute Mathe- und Physikkenntnisse

sowie fechnisches Verstdndnis sind von Vorteil, da
High-Tech-Maschinen bedient werden mussen,
um Gléser und Linsen auf das perfekte MaB

zu bringen.
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AUTOMOBILKAUFMANNY/ -FRAU

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

BAUSTOFFPRU FER/ -IN

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

Automobilkaufleute arbeiten in Betfrieben der Kraftfahr-
zeugbranche, vorwiegend in Autohdusern und
Automobilherstellern. Sie Ubernehmen kaufmdnnische
und organisatorische Aufgaben im Kraftfahrzeughandel.
Sie disponieren Fahrzeuge und Zubehdr, beraten
Kunden und bereiten Unterlagen flr den Verkauf vor.
AuBerdem wirken sie bei MarketingmaBnahmen mit.
Im Jahr 2017 wurde die Ausbildungsordnung komplett
neu gestaltet. Auszubildende durchlaufen jetzt alle
wesentlichen Bereiche des Betriebe, zudem wurden
Digitalisierung und Vernetzung stdrker berticksichtigt.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Madglich ist eine kaufmdnnische Weiterbildung als
Betriebswirt im Kraftfahrzeuggewerbe. Als grundstdndi-
ge Studiengdnge bieten sich Automobilwirtschaft
(Automotive Management) oder BWL an.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

In der Praxis werden vorwiegend Bewerber mit mittlerem
Schulabschluss eingestellt. Bewerber sollten fit in Mathe
und Kopfrechnen sein, um bei Kostenrechnungen den
Uberblick zu behalten. Ebenso sollfe man gewisses
Fingerspitzengefuhl im Umgang mit Menschen haben
und technische Defails einfach erklidren kdnnen.

-> SEITEN 65, 66

Bevor es ans Bauen geht, treten Baustoffprifer auf den
Plan. Sie legen eine gute Basis flr alle mdglichen
Bauwerke, z.B. dass Hduser felsenfest auf dem Boden
stehen und StraBen ebenmd@Big und witterungsbestan-
dig sind. BaustoffprUfer kontrollieren die Herstellung
von Baustoffen und durch Probennahme die Eigen-
schaften sowie Verwendbarkeit von Béden, Fels und
Recyclingmaterialien entsprechend geltenden Normen.
Je nach Auftrag testen sie unferschiedliche Baurohstoffe
und Bindemitfel und prifen damit hergestellte Bau-
produkte wie Beton-, Putz- oder Asphaltmischungen.
Arbeitsorte sind sowohl im Freien als auch im Labor.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Wer beruflich vorankommen mdchte, kann sich zum
staatlichen geprdften Techniker in den Fachrichtungen
\Werkstofftechnik oder Bautechnik weiterbilden lassen.
Passende Bachelor-Studiengdnge sind u.a. Bauingeni-
eurwesen, Bauphysik oder Wirtschaftsingenieurwesen.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Sorgfalt, Beobachtungsgenauigkeit und technisches
Verstdndnis werden in diesem Beruf vorausgesetzt,
ebenso Stdrken in Physik/Chemie und Mathe. Betriebe
sfellen vorwiegend Azubis mit Mittleren Reife ein.



DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

BAUZEICHNER/ -IN
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SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

Bauzeichner erstellen Zeichnungen und bautechnische
Unferlagen fur Héuser, Briicken, StraBen und andere
Bauwerke. Dazu arbeiten sie in der Regel am Computer
mit CAD-Programmen. Nach den Entwurfsskizzen oder
Anweisungen von Architekten und Bauingenieuren
ferfigen sie Grundrisse, Bau- und Ausfiihrungszeich-
nungen, Bauansichten und Detailzeichnungen. Dabei
beachten sie die einschldgigen technischen Vorschrif-
ten. Neben der zeichnerischen Arbeit stellen sie
fachspezifische Berechnungen an. So ermitteln sie zum
Beispiel den Bedarf an Baustoffen, erstellen Stiicklisten
und fertigen AufmaRe. Sie beobachfen die Planungs-
und Bauprozesse der Bauvorhaben und sorgen dafr,
dass die erforderlichen Unterlagen, Be- und Abrechnun-
gen jeweils rechtzeitig zur Verfigung stehen. AuBerdem
verwalten Bauzeichner die unferschiedlichen Zeich-
nungsversionen zu einem Projekt und sichern die
Daten.

Beschdffigung finden sie vorwiegend in Baudmtern, in
Architektur- und Ingenieurblros und bei Baufirmen und
Bautrdgern mit eigener Planungsabteilung, aber auch
bei Fertigteilherstellern.

3 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Nach der Ausbildung ist eine Weiterbildung zum
Techniker in der Fachrichtung Bautechnik oder zum
Fachwirt méglich, ebenso ein Studium in den Fachrich-
tungen Bauingenieurwesen, Stédteplanung oder
Architektur. Mit beiden \Wegen ist der Zugang zu
leitenden Positionen maglich.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Wer schon immer gerne gezeichnet und am PC getiftelt
hat und zudem nicht den ganzen Tag auf Achse sein
muss, ist in diesem Ausbildungsberuf richtig. Der
Hauptarbeitsplatz ist im Ausbildungsbetrieb am
Computer, natlrlich muss auch ab und an die Baustelle
besucht werden.

Wichtig sind neben einem gufen Verstdndnis fur
Mathematik und Physik, ein rdumliches Vorstellungs-
vermdgen, zeichnerische Fdhigkeiten und Geschick,

I ¢ -Koordination sowie Sorgfalf.
I O U zcichner nur noch in geringem
I < Beruf, die Computerprogramme
I Ncen mehr und mehr.
IR H-sfimmier Schulabschluss
I < Praxis sfellen die Ausbildungs-
I it Hochschulreife und mittlerem

I <'nd gleichen Anteilen ein.

=> SEITE 71
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BANKKAUFMANNY/ -FRAU

Foto: dpa

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Geld, Geld, Geld ... Bankkaufleute fauchen ganz fief in
die Welt der Finanzen ein. Sie sind in allen Geschdfts-
bereichen von Kreditinstitutionen tdtig, haben einen
Uberblick tiber alle géingigen Finanzprodukte, bearbei-
ten Auftrdge und beraten Kunden. Um das Portfolio des
eigenen Geldhauses passgenau den jeweiligen
Kundenwinschen anpassen zu kdnnen, sind gute
Bankkaufleute Analytiker und Kommunikationstalent in
Personalunion.

Sie kdnnen mit einfachen Worfen zu allen Anliegen rund
ums Geld berafen, egal ob es um das erste eigene
Konto geht, die Finanzierung eines Autos oder die
Anlage des Ersparten. Zudem Ubernehmen sie die
Pflege der Kundenkonten, verwalten Wertpapiere und
erstellen mitunter komplexe Finanzkonzepte. Sie kénnen
aber auch in den sogenannten bankinternen Bereichen
eingesetzt werden, zum Beispiel im Rechnungswesen
oder der Kostenanalyse.

Neben éffentlich-rechtlichen, genossenschaftlichen und
privaten Banken sowie der Borse im Wertpapierhandel
kénnen Bankkaufleute auch bei Versicherungs- und
Immobilienunternehmen Beschaffigung finden.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3 Jahre (dual)

Bankkaufleuten, die beruflich weiterkommen mdéchten,
stehen viele Wege offen. So kdnnen sie sich etwa zum
Bankfachwirt, zum Fachwirt in Finanzberatung oder
zum Fachwirf Investment weiterbilden. Grundstandige
Studiengdnge sind Bank- und Finanzdienstleistungen,
Steuern- und Prifungswesen, Betriebswirtschaftslehre
und Business Administrafion. Eine selbststtindige
Tatigkeit als Finanzberater oder Bérsenmakler ist fur
Bankkaufleute eine weitere Option.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Auch wenn keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben ist, hat ein GroBteil der Ausbildungsanfanger
mittlerweile die Hochschulreife (73 Prozent im Jahr
2018). Sie sollten Stdrken sowohl in Deutsch und
Mathematik und wegen der hdufig internationalen
Kundenkontakte gerade im Rhein-Main-Gebiet auch
gute Englischkenntnisse haben. Richtig in diesem
Ausbildungsberuf ist man ferner, wenn man organisie-
ren kann, Zahlen nicht als langweilig empfindet und
grundsdtzlich Freude und Mofivation empfindet, wenn
man Menschen auf einem so wichtigen
Gebiet wie dem privaten Vermdgen
durch gute Beratung weiterhelfen
kann.

FOTO,' PfXGbGy



DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

CHEMIELABORANT/ -IN
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SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

Wer in der Schule gut in Chemie war, findet mit einer
Ausbildung zum Chemielaboranten womdglich den
idealen Anschluss. Die Herstellung von Stoffen mit fur
das Leben der Menschen nofwendigen Eigenschaffen
ist heute das zentrale Anliegen der Chemie. Chemiela-
boranten bereiten chemische Untersuchungen und
Versuchsreihen vor bzw. flhren diese durch. Bei der
Analyse von Stoffen wenden sie verschiedene chemi-
sche und physikalische Verfahren an. Immunologische,
diagnostische oder biotechnische Untersuchungen
z@hlen ebenfalls zu ihren Aufgaben. Die Messungen
erledigen sie weitgehend selbststéndig. Sie protokollie-
ren Versuchsablgufe und werten diese am Computer
aus.

Dartber hinaus dokumentieren sie ihre Arbeit und
werten die protokollierten Ergebnisse aus. Sie arbeiten
vorwiegend in der chemischen und pharmazeutischen
Industrie, in Firmen der chemischen Unfersuchung und
Beratung, an medizinischen und naturwissenschafili-
chen Insfituten von Hochschulen sowie bei Umwelfém-
tern. Da sie oft mit gefdhrlichen Stoffen arbeiten, halten
Chemielaboranten die jeweils geltenden Sicherheits-,
Gesundheits- und Umweltschutzvorschriften

sorgfdltig ein.

3,5 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Als berufliche Weiterbildungen bieten sich die Priifung
zum Techniker der Fachrichfung Chemietechnik oder
zum Industriemeister der Fachrichfung Chemie an. Zu
dieser Ausbildung passende Bachelorsfudiengdnge
sind Chemie, Chemieingenieurwesen, Biochemie und
Chemische Biologie.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Ausbildungsbetriebe stellen in der Regel Bewerber mit
Hochschulreife ein, seltener mit einem Anteil von knapp
einem Drittel mit mittlerem Bildungsabschluss.
Bewerber sollfen ihre Stdrken in den nafurwissenschaft-
lichen Fdchern, in Mathematik und (wegen der
internationalen Fachliteratur) auch in Englisch haben
und sich zudem bewusst sein, dass sie einen Job mit
Verantworfung haben. Geschicklichkeit, Auge-Hand-
Koordination, Beobachtungsgenauigkeit, Aufmerksam-
keit und Durchhaltevermégen beim Uberwachen
langwieriger chemischer Versuchsabldufe sind weitere
Stéirken, die Bewerber mitbringen bzw. in der Ausbil-
dung vertiefen. Wichtig zu wissen ist, dass Chemie-
laboranten hdufig in Schicht- oder Gleitzeit arbeiten.

— % e

Foto; Pixabay
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DACHDECKER/ -IN

Foto: Pixabay

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

ELEKTRONIKER/ -IN

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

Ein festes Dach Gber dem Kopf zu haben, ist ein Mensch-
heitsaufgabe, die niemals enden wird. Insofern werden
Dachdecker immer gebraucht. Sie stellen Holzkonstrukfi-
onen fur Dachstihle her und decken und bekleiden
Dach- und Wandflachen mit Dachplatten, Ziegeln,
Steinen, Schindeln oder anderen Deckwerkstoffen.
Zudem fuhren sie Abdichtungen durch, bauen Blitz-
schutzanlagen, Schneefangsysteme, Dachrinnen, Fall-
rohre, Dachflchenfenster und installieren Solaranlagen.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

\Wer weiterkommen mdchte, legt die Prifung zum
Dachdeckermeister ab, die den Weg in die Selbststdn-
digkeit 6ffnet. Oder er entscheidef sich flr eine
Weiterbildung als Fachleiter flr Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik. Diverse Kaufmdnnische-

und Technikerweiterbildungen sind moglich.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

In allererster Linie Schwindelfreiheit! Zudem muss man
gerne an der frischen Luft arbeiten, denn Dachdecker
arbeiten eher selten in Werkstdtten. Ein bestimmter
Schulabschluss ist nicht vorgeschrieben, wichtiger sind
den Ausbildungsbetrieben handwerkliches Geschick,
Teamfdhigkeit und eine gute korperliche Konstitution.

Elektroniker flr Betriebstechnik installieren, warten und
reparieren verschiedenste elekirische Bauteile sowie
Anlagen. Sie sind verantwortlich fur die Anderung

und Erweiterung von Anlagen, richten Maschinen als
auch Automaten ein, installieren Leitungen und
montieren Schaltgerdte. AnschlieBend prifen, Uberwa-
chen und warfen sie die entsprechenden Anlagen auch.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3,5 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Fir Elekironiker stehen zahlreiche Spezialisierungen
und Weiterbildungen zur Verfugung. Als Industriemeis-
ter in der Fachrichtung Elektrotechnik kdnnen Elektroni-
ker selbst zur Fuhrungskraft aufsteigen. Als anschlie-
Bende Studienfdcher bieten sich Elekirotechnik oder
Mechatronik an.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Betriebe stellen in der Praxis Uberwiegend Bewerber mit
mitflerem Abschluss ein. Elekironiker bendtigen fur den
Beruf eine gewisse Geschicklichkeit und Umsicht, um
schwer zugdngliche Stellen zu erreichen und an
stromfuihrenden Teilen zu arbeiten. Ein technisches
Verstdndnis, rechnerisches Denken sowie eine sorgfalti-
ge Arbeitsweise sind fur die Planung und Wartung von
elekirischen Anlagen ebenfalls unabdingbar.

-> SEITEN 88, 98



DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

Die Ausbildung als Einzelhandelskaufmann/-frau im
Kunstmarkt verbindet die klassischen Tdtigkeiten der
Kaufleute mit einem besonders kunstspezifischem
Blick. Einzelhandelskaufleute im Kunstmarkt arbeiten
fur Auktionshéuser, Museen, Galerien oder Fachge-
schdffe und muissen kompetent mit Antiquitdten und
Kunstgegenstdnden umgehen kénnen. Sie sind viel
unterwegs und besuchen Aukfionen, Ausstellungen und
Messen. Sie nehmen Kunsfgegenstdnde an und
begutachten sowie bewerten diese. Mithilfe von
Fachliteratur recherchieren sie Informationen tber die
Gegenstdnde und kdnnen diese in einem historischen
Kontext einordnen, um ihren Wert zu bestimmen.
Dardber hinaus assistieren Einzelhandelskaufleute im
Kunstmarkt bei der fotografischen Erfassung und
Katalogisierung sowie Pflege und Dekoration der
Gegenstdnde, um sie ansprechend zu présentieren.
Nicht zuletzt sind sie fiir die direkte Kundenbetfreuung
und -pflege in beide Richtungen, also sowoh! flr
Ankdufer als auch Verkdufer, zusténdig.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

Ublicherweise 3 Jahre, mit Abitur auch in 2 Jahren.

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Im Rahmen von Weiterbildungen kann man sich in
circa funf Jahren zu einem Experten fur ein bestimmtes
Spezialgebiet ausbilden lassen. Hat man in einem
bestimmten kunsthistorischen Fachgebiet seine Nische

EINZELHANDELSKAUFMANN/ -FRAU
IM KUNSTMARKT

gefunden, kann man gut davon leben, da es welfweit
nicht viele Spezialisten gibt. Nach zehn Jahren
Berufserfahrung ist bei besonderer fachlicher und
juristischer Kenntnis auch ein Aufstieg zum Auktfionator
maglich.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Geschichfliches Interesse sowie ein Hindchen und
Auge flr Kunst sind fiir die Bewerber Pflicht. Sie sollten
bereits umfangreiche Vorkenntnisse Uber die Kunstge-
schichfe und den Kunstmarkt haben. AuBerdem
mussen sie grundlegende PC-Kenntnisse besitzen, mit
den Office-Programmen umgehen kénnen und
aufgeschlossen sowie kommunikativ im direkten
Kontakt mit den Kunden sein. Dartiber hinaus erfordert
der Beruf Flexibilitat und eine gewisse Reisefreudigkeit.
Grundsdtzlich ist ein Realschulabschluss ausreichend,
um die Ausbildung zu beginnen. Idealerweise haben
die Bewerber jedoch das Abitur.

= SEITE 92
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ERZIEHER/ -IN

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

Das Berufsprofil von Erziehern erfordert einiges mehr als
Ausmalen, Basteln und Spiele spielen. Erzieher leisten
Tag flr Tag ein enormes pddagogisches Pensum, das
von Forderkonzepten, Anbieten von Lernaktivitdten auf
der Verbesserung der kognitiven Fdhigkeiten der Kinder
basierend, Uber Elterngesprdche bis hin zum Streit
schlichten und der Vermittlung gesellschaftlicher
Grundwerte reicht. Erzieher befreuen und férdern nicht
nur Kinder, sondern auch Jugendliche und junge
Erwachsene. Typische Beschdftigungsfelder fur Erzieher
sind Kindergdrten, Kinderkrippen und Horte, Kinder-,
Jugendwohn- und Erziehungsheime oder Erholungs- und
Ferienheime. Ferner arbeifen sie auch in Familienbera-
tfungs- und Suchtberatungsstellen sowie in Tagesstdtten
oder \Wohnheimen fir Menschen mit Behinderung.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

In Vollzeit 2 bis 4 Jahre, in Teilzeit 3 bis 6 Jahre mit
staatlicher Abschlussprifung. Andere landesrechtlich
geregelte Aus- und Weiterbildungen im Bereich Erziehung
dauern in Teilzeit 15 bis 36 Monate und fuhren zu einer
staatlichen Abschlussprifung bzw. einem Zertifikat. Ein
Fachprakfikum beziehungsweise ein sozialpddagogi-
sches Jahr ist fester Bestandteil der Ausbildung.

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Fur Erzieher gibt es zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungschancen. In manchen Teilen Deutschlands
konnen sie nach erfolgreich abgeschlossener Ausbil-

Fotos: dpa

dung mit einer Zusatzprufung ein Hochschulstudium
beginnen, wodurch sich weitere Berufsfelder im
pddagogischen Bereich er6ffnen. Auch eine leitende
Funktion in einer Einrichfung kann mit dieser Zusatz-
qualifikation angestrebt werden.

Des Weiteren sind Weiterbildungen in den Bereichen
Musik- oder Theaterpddagogik, Medienkompetenz,
Sprech- und Sprachkompetfenz, Gesundheitspddagogik,
Entspannungstherapie sowie Begabtenférderung
maglich.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Voraussetzung flr die Ausbildung ist mindestens der
Realschulabschluss. Wer zudem SpaB an der Entwick-
lungsférderung von Kindern hat, viel Geduld, Durchset-
zungs- und Einfuhlungsvermogen sowie handwerkli-
ches und musikalisches Geschick mitbringt, ist in dem
Beruf richfig.

= SEITE 74



DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

FACHANGESTELLTE/ -RFU R
ARBEITSMARKTDIENSTLEISTUNGEN

“Bundesagentur fiir Arbeit

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

Fur den Fachangestellten fur Arbeitsmarktdienstleistun-
gen steht die Kommunikation mit Kunden im Mitfelpunkt
seiner Tdtigkeit. Es geht haufig darum, Menschen bei
der Arbeitsplatzsuche zu beraten und zu unterstitzen,
aber auch administrative Tdtigkeiten beispielsweise im
Rahmen der Leistungsgewdhrung von Arbeitslosengeld
zu Ubernehmen. Grundsdtzlich werden die Tatigkeiten
sehr vielfaltig ausfallen, nicht zuletzt, weil man tdglich
mit neuen Menschen und deren personlichen Anliegen
zu tun haben wird. Jedoch auch, weil sich Wirtschaft,
Politik und Gesetzgebung dynamisch auf dieses
Arbeitsfeld auswirken, so dass hdufige Verdnderungen
eine hohe Lernbereitschaft erfordern. Dartber hinaus
bearbeitet man Antrdge und ubernimmt administrative
Tatigkeiten. Dabei mussen gesetzliche Vorschriften
verfrauf sein und interne Richflinien eingehalten werden.
Zusdtzlich hat man aber auch eine unterstiitzende
Rolle, ndmlich unter anderem fir die Bereiche Berufsbe-
ratung und Arbeitsvermittlung.

Die Ausbildung ist in Theorie- und Praxisphasen
unterteilt. Die Theorie zu Arbeitsmarkt und Sozialsystem
erfolgt vorrangig in der Berufsschule. In den Praxispha-
sen arbeitet man dann in einer Agentur fur Arbeit und
kann sein erworbenes Wissen anwenden und vertiefen.
Nach Abschluss der Ausbildung werden Fachangestellte
fUr Arbeitsmarktdienstleistungen insbesondere in
Agenturen fur Arbeit, in Jobcentern (SGB II) und in
Familienkassen tdtig und dort in Kunden- und Dienst-
leistungsbereichen eingesetzt.

-> SEITE 78

3 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN
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Fachangestellten fur Arbeitsmarktdienstleistungen
kénnen sich bundesweit auf interessante Arbeitsplatze
und Aufgaben bei den Agenturen fir Arbeit oder
Jobcentern bewerben. Als Fachkraft kénnen sie bis in
hdchste Fach- und Fuhrungspositionen aufsteigen.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Da man stdndig im Kontakt mit Kunden stfeht, sollte
man kommunikations- und kontakiféhig sein. Ebenfalls
ist Konfliktfahigkeit ein wichtiges Merkmal, welches
nicht fehlen sollfe, denn nicht alle Kunden verhalfen
sich gleich und befinden sich zum Teil in schwierigen
personlichen Situationen. Zudem geht es bei der
Tatigkeit um vertrauliche Daten, mit denen man
sensibel umgehen muss, deshalb ist Verschwiegenheit
Pflicht. Ein Inferesse an Wirtschafts- und Sozialpolitik
sowie dem Umgang mit Rechtsvorschriften ist ebenfalls
von Vorteil.
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FACHINFORMATIKER/ -IN

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

Fotos: dpa

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

Die duale Ausbildung zum Fachinformatiker wird bisher
in zwei Schwerpunkfen angeboten: Fachinformatiker flr
Anwendungsentwicklung sowie Fachinformatiker fur
Systemintegration. Im Sommer 2020 kommen im Zuge
der Neuordnung der IT-Berufe zwei weitere Fachrichtun-
gen dazu: Fachinformatiker fur Digitale Vernetzung und
Fachinformatiker fur Daten- und Prozessanalyse. Fr
ihre Spezialisierung enfscheiden sich die Azubis meist
schon zu Beginn ihrer Ausbildung.

In der Anwendungsentwicklung entwickeln und
programmieren Fachinformatiker kundenspezifische
Softwareanwendungen. Sie erstellen individuelle
Software neu oder testen bestehende Anwendungen,
passen diese an und entwickeln anwendungsgerechte
Bedienoberfldichen. In der Fachrichtung Systemintegra-
tion realisieren sie kundenspezifische Informations- und
Kommunikationslésungen. Hierfur vernetzen sie Hard-
und Softwarekomponenten zu komplexen Systemen.
Daneben beraten und schulen sie Benutzer.

Bei der neuen Fachrichtung Digitale Vernetzung wird die
Netzwerkinfrastruktur im Mittelpunkt stehen, wie man
Systeme und Anwendungen auf IT-Ebene vernetzt,
optimiert und sie gegen Zugriffe von auBen schitzt,

In der Daten- und Prozessanalyse schlieBlich wird es
darum gehen, datengetriebene Produktions- und
Geschdftsprozesse zu optimieren, z.B. Nutzerdaten
auszuwerten.

Fachinformatiker werden in Unfernehmen nahezu aller
Wirtschaftsbereiche und in der 6ffentlichen Verwaltung
bendtigt, sie sind die Triebrdder der eingelduteten
Digitalisierung der Wirtschaft.

3 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Es gibf unzahlige Weiterbildungsmaglichkeiten, die
Arbeitsagentur listet allein 21 auf. GAngig ist eine
Zertifizierung zum Softwareentwickler, eine Techniker-
weiterbildung im Fach Informatik oder ein Studium in
Informatik, Wirtschaftsinformatik und Technische
Informatik. Die Jobchancen in diesem Berufsfeld sind
aber auch schon mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung bestens.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Wer sich schon immer fur den Computer jenseits von
Internet und Spielen inferessiert und sich mit Program-
mierung, vielleicht sogar mit dem Zusammenbau von
Rechnern und Computersystemen, beschdftigt hat,
bringt beste Voraussetzungen fir diese Ausbildung mit.
Unbedingt nétig sind ferner gute Englischkenntnisse,
geschickte Hande, Kreativitdt, Lernbereitschaft,
Durchhaltevermégen und mehr und mehr Kundenorien-
tierung. Informatiker arbeiten weniger als friher im
Lstillen Kdmmerlein®, sondern vielmehr in der direkten
Projektarbeit mit Auftraggebern. Betriebe stellen
Uberwiegend Bewerber mit Hochschulreife ein.

=> SEITE 95



DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

FACHKRAFTFU R
ABWASSERTECHNIK
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SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Fachkrdfte flr Abwassertechnik sorgen fur taglich
frisches und sauberes Wasser. Dafir tberwachen,
steuern und dokumentieren sie die Abldufe in Entwas-
serungsnetzen sowie bei der Abwasser- und Kldr-
schlammbehandlung. Sie konfrollieren automatisierfe
Anlagen und Maschinen an Leitstdnden. Bei Normab-
weichungen ergreifen sie sofort die notwendigen
KorrekturmaBnahmen.

In Kldranlagen Uberwachen Fachkrdfte flr Abwasser-
technik die Reinigung des Abwassers in der mechani-
schen, biologischen und chemischen Reinigungsstufe.
Zudem analysieren sie Abwasser und Klarschlamm-
proben, dokumentieren die Ergebnisse, werten sie aus
und nufzen die gewonnenen Erkenntnisse zur Prozess-
optimierung. Sie (berwachen Kanalnetze und Einleiter.
Rohrleitungssysteme, Schdchte und andere Anlagen-
teile, inspizieren, reinigen und wartfen sie. Als
sogenannte ,elekirotechnisch befdhigte Personen®
konnen sie auch elekirische Installationen ausfuhren
und reparieren.

Beschdftigung finden Fachkréfte fir Abwassertechnik
in der Abwasserwirtschaft, z.B. in kommunalen und
industriellen Kl@ranlagen, in der éffentlichen
Verwaltung, z.B. bei Abwasserverbdnden oder in
Wirtschaftsbetrieben mit eigener Abwasserreinigung.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3 Jahre, duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst
und in der Industrie

Fir den Weg in die Selbststdndigkeit oder in die
Flhrungsebene kdnnen ausgebildete Fachkrdfte flr
Abwassertechnik eine Meisterprifung ablegen. Mochte
man mehr im Buro arbeiten, bietet sich eine Weiterbil-
dung zum technischen Fach- oder Betriebswirt an.
Durch die Weiterbildung zum Umweltschutztechniker
tragen Fachkrdfte mehr Verantwortung und kénnen
sich beispielsweise flr rechtliche Bestimmungen
einsetzen.

Hat man Abitur oder Fachhochschulreife, wdre auch
ein Ingenieurstudium eine Moglichkeit. Fachrichtungen
wie Chemietechnik oder Biotechnologie bieten sich
hier an.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Betriebe Giberwiegend
Auszubildende mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Handwerkliches Geschick und technisches Verstindnis
sind wichtig, da auch Wartungs- oder Dichtungsarbei-
ten am Kanalsystem durchgeflhrt werden mussen.
AuBerdem werden eine sorgfdlfige Arbeitsweise,
Reaktfionsgeschwindigkeit und Verantwortungsbewusst-
sein vorausgesetzt.

Wer gut in Chemie, Physik und Biologie ist, versteht

die Vorgdnge in den Abwasseranlagen und deren
Steuerung besser. Auch gufe Kenntnisse in Mathematik,
zum Beispiel zum Berechnen von Stoffanteilen

in den Kldrbecken, sind fur den Beruf von Vorteil.
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FAHRZEUGLACKIERER/ -IN

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

FINANZWIRT/ -IN

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

Fahrzeuglackierer beschichten Fahrzeuge und Aufbau-
ten aller Art mit Lacken. Sie beurteilen Karosserie- und
Lackschdden und bereiten Untergrinde durch Schieifen
und Grundieren vor. Sie tragen Lackschichfen auf und
konservieren Oberfléchen. Zu diesem Zweck demontie-
ren und montieren sie Bauteile und setzen Verglasun-
gen ein. Teilweise arbeiten sie auch an vollautfomati-
sierten LackierstraBen.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Aufstiegsweiterbildung ermdglicht, in Fuhrungspositio-
nen zu gelangen, z.B. durch die Prifung als Maler- und
Lackierermeister oder eine \Weiferbildung als Techniker
der Fachrichtung Farb- und Lacktechnik.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Es ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
Handwerksbetriebe stellen tiberwiegend Auszubildende
mit Hauptschulabschluss oder mittlerem Bildungsab-
schluss, Industriebetriebe vor allem mit mittlerem
Bildungsabschluss ein. Sorgfalt, Geschicklichkeit und
Auge-Hand-Koordination sowie Beobachtungsgenauig-
keit sind in dieser Ausbildung nofig. Kreafivitdt und ein
Sinn fiir Asthetik sind ebenfalls gefragt, etwa bei

Zier- und Werbelackierungen.

=> SEITE 66

Finanzwirte arbeiten in der Finanz- und Steuerverwal-
fung, in Steuer- und Wirtschaftspriifungsgesellschaften,
in Rechtsanwaltskanzleien, bei Versicherungsunterneh-
men und nicht zuletzt in Banken und Kreditinstituten.
Eine Weiterbildung zum Finanzfachwirt kann man an
einer FH nach einer abgeschlossenen Ausbildung etwa
in einer Bank ablegen. Ein anderer Zugang ist ein
duales Studium zum Diplom-Finanzwirt. Es kann an
den Offentlichen Verwaltungsfachhochschulen fir
Finanzen oder Steuerverwaltung oder im Bereich
Finanzen der Fachhochschule des Bundes fur offenfli-
che Verwaltung aufgenommen werden und kombiniert
Theorie und Praxis so miteinander, dass Absolventen
hervorragend auf die Arbeitswelt vorbereifet sind.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

Variabel, meist 3 Jahre (duales Studium)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Nach Abschluss des dualen Studiums kann man sich in
der offentlichen Verwaltung durch regelmdBige
\Weiterbildungen zu hoheren Dienststellen hocharbeiten.
Mit einigen Jahren Berufserfahrung ist eine Prifung
zum Steuerberater moglich.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Fur die Aufnahme eines dualen Studiums sind Fach-
abitur oder allgemeine Hochschulreife Voraussetzung.

=> SEITEN 68, 100



DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

GA RTNER/ -IN
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SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

Dieses grline Berufsbild ist bei jungen Leufen in den
vergangenen Jahren deutlich beliebter geworden. Es ist
so ziemlich das exakte Gegenteil zu einem Burojob mit
Computerarbeitsplatz. Gartner ist durch die unterschied-
lichen Fachrichtungen zudem ein sehr breiter Beruf.
Auch wenn es immer um Pflanzen und Gehdlze, das
Anlegen von Beeten und Griinanlagen sowie verstarkt
den Natur- und Umweltschutz geht, so sind die Schwer-
punkte (drittes Ausbildungsjahr) je nach Ausbildungs-
betrieb doch sehr unterschiedliche.

Im Garten- und Landschaftsbau (GaLa-Bau) etwa
arbeiten Gértner in erster Linie nach den Pldnen von
Architekten und legen zum Beispiel Gérten, Parks sowie
Spiel- und Sportpldtze an. Im Zierpflanzenbau konzen-
friert sich die Arbeit auf den Anbau von Schnittblumen,
Beet-, Topf- und Balkonpflanzen. Dabei vermehren sie
die Pflanzen durch Saaf und Steckline und pflegen

sie, bis sie verkauft werden kdnnen. Im Gemuseanbau
wie auch im Obstanbau geht es nicht darum,
gestalterische und dekorative Ziele zu erflllen, sondern
vor allem um die Produktion von Lebensmitteln.
Schwerpunkte sind hier der fachgerechfe Anbau der
Pflanze bzw. des Baums und die Begleitung des
Wachstums bis hin zur Ernte. Im Verkauf ist auch
direkter Kundenkontakt méglich.

Arbeitspldtze sind Gartnereien, Baumschulen, Garten-
und Landschaftsbaubetriebe, Friedhofsgdrtnereien,
landwirtschaftliche Betriebe und Forstdmter. Gérner
arbeiten vorwiegend im Freien, vor allem im Zierpflan-
zen- und Gemuiseanbau, aber auch in
Gewdchshdusern.

Dual 3 Jahre oder an einer Berufsfachschule mit
Prakfikum

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Die klassische Aufstiegsweiterbildung zum Gdrtner-
meister oder zum Techniker in der jeweiligen Fachrich-
tung ermdglicht es, beruflich weiterzukommen. Mit
Zugangsberechtigung erdffnet ein Studium in Garten-
und Landschaftsbau, Landschaftsarchitektur oder
Landschaftstkologie- und Naturschutz weitere
Mdglichkeiten. Selbststandigkeit mit einem eigenen
Betrieb ist in diesem Berufsfeld immer eine Option.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Wer sportlich ist, gerne im Freien arbeitet, die Natur
liebt und eine leicht perfektionistische Ader hat, fur den
ist der Gartnerberuf der richtige. Ein bestimmter
Schulabschluss ist nicht vorgeschrieben, Betriebe
stellen Bewerber mit Hauptschulabschluss, mittlerer
Reife und Abitur zu anndhernd gleichen Anfeilen ein.
Rdumliches Vorstellungsvermdgen bei der Planung und
Anlage von Granfldchen und mathematische Kenntnis-
se flr die Berechnungen von Fldchenaufteilungen und
Materialmengen sind ebenfalls hilfreich.

-> SEITE 82
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GEOMATIKER/ -IN

Folo: dpa

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

GESUNDHEITS- UND
KRANKENPFLEGER/ -IN

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

Geomatiker beschaffen Geodaten, indem sie selbst
Vermessungen durchfiihren oder geografische
Informationen von anderen Anbietern beziehen. Mithilfe
spezieller Software verarbeiten sie die Daten zu Karten
und Grafiken, dreidimensionalen Darstellungen und
multimedialen Anwendungen. Auch beraten sie Kunden
hinsichtlich der Schlussfolgerungen, die sich zum
Beispiel flr die Standortplanung ergeben. Geomatiker
arbeiten in Vermessungsdémtern, in der Geoinformati-
onswirtschaft und in Verlagen flr Kartografie.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Maglich ist eine berufliche Weiterbildung zum Techniker
der Vermessungstechnik. Weitere Aufstiegsmoglich-
keiten er6ffnen sich durch ein Studium in Kartografie,
Vermessungstechnik oder Geoinformatik.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

\Wer sich fur geografische Daten inferessiert, Landkarten
lesen und interpretieren kann, wird sich in diesem Berufs-
feld wohlfiihlen. Gute Mathe-Kenntnisse sind ebenfalls
hilfreich. Zudem sollte man eine gewisse Flexibilitdt
mitbringen und auf wechselnde Tdtigkeiten zwischen im
Freien und Buro eingestellt sein. In der Praxis werden
hdufiger Bewerber mit Hochschulreife eingestellt.

=> SEITE 72

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer unterstttzen
Fachkréfte wie Pflegefachleute oder Altenpfleger bei

der Versorgung und Pflege von Patienten. Sie wirken
bei TherapiemaBnahmen mit und sorgen flr Sauberkeit
und Hygiene auf der Station. AuBerdem flihren sie
einfache drztliche Anweisungen und Verordnungen
durch, helfen bei der Pflegedokumentation und
-organisation.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen (Vollzeit
1-2, Teilzeit 2—4 Jahre) mit staatlicher Abschlussprifung

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Naheliegend ist, eine verkurzte schulische Ausbildung
zum Pflegefachmann/-frau anzuhéngen oder diese

in den Fachrichtungen Gesundheits-und Kinderkranken-
pfleger bzw. Altenpfleger neu auszurichten. Mit
Hochschulreife kann auch ein Studium etwa

in Pflegemanagement angehdngt werden.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Flr die Ausbildung wird in der Regel ein Hauptschul-
abschluss vorausgesetzt. Die Berufsfachschulen
wdhlen Bewerber nach eigenen Kriterien aus. Wichfige
Anforderungen sind Einfihlungsvermdgen, Sorgfalf
und Verantwortungsbewusstsein sowie psychische
Stabilitat. Pflegefachleute haben meist Mittlere Reife.

-> SEITE 86



DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

Sie sind in Einzel-, GroB- und AuBenhandelsunterneh-
men zumeist auf der mittleren Flihrungsebene tdtig.
Handelsfachwirte planen, koordinieren, steuern und
kontrollieren handelsspezifische Geschéftsprozesse in
verschiedenen Unternehmensbereichen, vor allem in
den betrieblichen Funktionsbereichen Ein- und Verkauf,
Marketing und Vertrieb, Logistik oder Personal. Sie
erledigen Aufgaben im Rechnungswesen und bereiten
Entscheidungen flr die Geschdftsleitung vor.

In der Beschaffung und Logistik fihren sie beispiels-
weise Einkaufsverhandlungen mit Lieferanten und
sorgen dafr, dass Waren sachgerecht und wirtschaft-
lich transportiert und gelagert werden. Im Marketing
entwickeln sie Werbe- und MarketingmaBnahmen,
sefzen sie um und kontrollieren, ob angestrebte Ziele,
etwa eine Umsatzsteigerung, damit erreicht werden
konnten. Sie wirken mit bei der Gestaltung des
Sortiments und der Vertriebsprozesse.

In ihren jeweiligen Verantwortungsbereichen fuhren sie
Mitarbeiter, férdern deren berufliche Entwicklung und
Weiterbildung, organisieren die Berufsausbildung und
flhren sie durch.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

In der Regel drei Jahre. Die Ausbildung Handelsfach-
wirt/-in ist eine doppelt qualifizierende Erstausbildung.
Sie fuhrt zu einem Abschluss in einem anerkannten
kaufmdnnischen Ausbildungsberuf (duale Berufsausbil-
dung) und parallel dazu zu dem bundesweit einheitlich
geregelten Abschluss Handelsfachwirt/-in. Die Ausbil-

HANDELSFACHWIRT/ -IN
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dung wird an Bildungseinrichtungen des Handels und
der Industrie- und Handelskammern sowie in Wirt-
schaftsbetrieben und in Berufsschulen durchgefiihrt.
Der Azubi erhdlt die bliche Vergitung im Rahmen der
dualen Ausbildung.

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Weitere Karrierechancen erdffnen ein grundstdndiges
Bachelor-Studium im Fach Handelsbetriebswirtschaft
oder auch BWL/Business Administration. Die Ausbil-
dung zum Handelsfachwirt bietet auch eine gufe
Grundlage zur Grindung einer selbststdndigen
Handelsvertretung.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Vorausgesetzt werden die Hochschulreife bzw. die
Fachholschulreife sowie ein Ausbildungsvertrag in
einem kaufmadnnischen Beruf, um diese Doppel-Ausbil-
dung aufnehmen zu kénnen. Wichtige Schulfdcher sind
Deutsch, Englisch, Mathematik und Wirtschaft.

Ein Handelsfachwirt denkt kaufmdnnisch, das heilt er
beobachtet den Markt, schdtzt Absatzmdglichkeiten ein
und weiB, wie man Kunden gewinnt und hdlt. Service-
orientierung, Kommunikationsstdrke, Durchsetzungs-
vermdgen und Verhandlungsgeschick sowie organisa-
forische Fahigkeiten runden das Profil eines ausgebilde-
ten Handelsfachwirts ab.

=> SEITE 80
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HO RAKUSTIKER/ -IN

Folo: Férdergemeinschaft gutes Hore

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

Gutes Horen trdgt entscheidend zur Lebensqualitdit bei.
Horakustiker helfen Menschen mit Horproblemen somit,
wieder in vollem Umfang am sozialen Leben, an
Gesprdchen, Konzertbesuchen oder im StraBenverkehr,
teilnehmen zu kénnen — insofern ist es eine sehr
verantwortungsvolle Tatigkeit. Horakustiker fuhren
Hdrfests durch und berafen Kunden bei der Auswahl
von Horsystemen. Dabei gehen sie auf die individuellen
Bedrfnisse ihrer Kunden ein. Sei es, dass eine
Altershdrschwdche vorliegt oder erhéhte Gerduschbe-
lastung im Beruf gegeben ist. Auch stellen sie Otoplasti-
ken fur Horgerdte oder als Gehérschutz her. DafUr
nehmen sie Abdriicke vom Gehdrgang, passen die
Ohrstiicke individuell am Kunden an, bauen die
MaBohrstlcke in die Horsysteme ein und nehmen die
akustischen Feineinstellungen vor. Sie weisen die
Kunden in die Bedienung von Hérsystemen ein und
flhren Service- bzw. InstandhaltungsmaBnahmen
durch. Neben Betrieben des Horgerdfeakustiker-Hand-
werks finden Horakustiker auch bei Herstellern von
Horsystemen Beschdftigung.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Der Beruf des Horakustikers bietet einen sicheren
Arbeitsplatz. Die technische Entwicklung wird
weitergehen und noch mehr individuelle
Ldsungen ermdglichen. Beruflich kann

=> SEITE 85

man mit der Prifung als Horgerateakustikmeister oder
mit der Weiterbildung zum Techniker in der Fachrich-
tung Medizintechnik, Feinwerktechnik oder Elekirotech-
nik vorankommen. Passende Bachelorstudiengtnge
gibt es in Horfechnik/Audiologie, Medizinische Technik
und Elektfrotechnik.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Horakustiker sind Perfektionisten, sie arbeiten hoch-
konzentriert und mit einem hohen Anspruch an ihr
Arbeitsergebnis, denn ein Horsystem ist erst dann fertig,
wenn es perfekt sitzt und funktioniert. Fir das Einbauen
von Kleinteilen sollten sie handwerkliches Geschick
mitbringen, technisches Versténdnis sowie Kundenorien-
tierung und gute kommunikative Fdhigkeiten gehdren
ebenfalls zu den Anforderungen in diesem Beruf.
Wichtige Schulfécher sind Physik, Mathematik, Biologie
und Deutsch. Ein bestimmter Schulabschluss ist nicht
vorgeschrieben, Betriebe stellen in der Praxis Bewerber
mit mittlerem Abschluss und mit Abitur zu etwa
gleichen Anteilen ein. Mit Hauptschulabschluss sind die
Chancen auf einen Ausbildungsplatz dagegen gering.

Foto: Bundgé'innung der Horokustiker




HOTELFACHMANN/ -FRAU

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

INDUSTRIEMECHANIKER/ -IN
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DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

Hotelfachleute planen Arbeitsabldufe im Hotel, betreuen
und beraten Hotelgdste und sorgen flr deren Wohlerge-
hen. Vorwiegend arbeiten sie in der Rezeption und im
Restaurant, legen aber grundsdfzlich in allen Abteilungen
eines Hotels mit Hand an, also auch in der Kiche, beim
Housekeeping und im Buro. Sie organisieren Veranstal-
tungen und vergeben die Zimmer, stellen Rechnungen
aus, planen den Personaleinsatz und die Lagerhaltung.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3,5 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Da es sich um einen der starksten Wirtschaftszweige
handelt, ist die Auswahl an Arbeitgebern groB. Als
Weiterbildungen bieten sich die Prifung als Hotelmeis-
fer oder zum Betriebswirt im Hotel- und Gaststdtten-
gewerbe an. Mit einem (dualen) Studium im Fach
Hotelmanagement steigen die Karrierechancen.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Industriemechaniker sichern die mechanische Instand-
haltung und Funktionsfdhigkeit von Anlagen und
Maschinen. Als Azubi wird man ein echter Profi in der
Metallbearbeitung. Es handelt sich um einen ,Monoberuf
ohne Spezialisierung in Fachrichtungen. Azubis durchlau-
fen vier Einsafzgebiefe: Feingerdtebau, Maschinen- und
Anlagenbau, Produktionstechnik und Instandhaltung.

7

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3,5 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Industriemechaniker werden immer gebraucht — das ist
ein krisenfester Job. Neben der Prifung als Industrie-
meister in der Fachrichtung Metall stehen zahlreiche
Weiterbildungen zur Verfligung, zum Beispiel Techniker
Maschinentechnik in verschiedenen Fachrichtungen.
Passende Studienfdcher sind Maschinenbau und
Mechatronik.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Vorausgesetzt werden Flexibilitdf, auch hinsichtlich der
Arbeitszeiten, da in Hotels Schichtbetrieb herrscht.
Erwartet werden zudem Kunden- und Serviceorientie-
rung sowie Teamfdhigkeit, vorteilhaft sind neben
Englisch weitere Fremdsprachenkenntnisse. Betriebe
stellen hauptsdchlich Azubis mit mittlerem Bildungs-
abschluss ein.

Betriebe stellen in der Praxis vorwiegend Bewerber mit
mittlerem Abschluss ein. Wer zu Hause gerne bastelt
und kleine Dinge repariert und sich flr das Innenleben
groBer Maschinen begeistert, ist in diesem Beruf richfig.
Bei allen Aufgaben zdhlen gutes Technikverstdndnis
und handwerkliches Geschick. Mathematik, Physik und
Informatik werden an der Berufsschule vertieft.

=> SEITE 98
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IT-SY STEM-ELEKTRONIKER/ -IN

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

IT-System-Elekironiker sind fur die Planung und
Durchflihrung von kundenspezifischen Systemen
verantwortlich. Sie konzipieren, installieren und
konfigurieren Komponenten, Netzwerke und Systeme
der Informationstechnologie. Dafiir sorgen sie fur die
Beschaffung der entsprechenden Hard- und Software
und richten die Stromversorgung und weitere
Verbindungen ein.

Nach der Installation des Systems kiimmern sie sich
um die Einrichtung des selbigen. Im Anschluss an die
Inbetriebnahme des Systems installieren sie die
Software. Vor Ort beraten und schulen sie die Kunden
auch tber die Nutzungsmaoglichkeiten. Insbesondere
informations- und kommunikationstechnische Gerdte
wie Computer, Drucker, Faxgerdte oder Telefonanlagen
stehen dabei im Fokus. Im Anschluss sind IT-Sys-
tem-Elekironiker auch fir die Wartung von System
sowie fur die Analyse und Lésung von auftrefenden
Stérungen und Problemen zustdndig.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Nach der Ausbildung stehen eine Vielzahl von

Spezialisierungen in bestimmfen Fachgebieten wie dem

Kundendienst oder der Qualitdtssicherung sowie
Weiterbildungen wie zum IT-Sicherheitstechniker offen.
Aufstiegsmdglichkeiten biefen ein Studium der

- SEITE 98

Elektrotechnik oder der Erwerb des Meistertitels in
derselben Fachrichtung.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

IT-System-Elekironiker bendtigen vor allem ein hohes
technisches Verstdndnis und Geschick, um in der
Planung keine Fehler zu machen und mit den verschie-
denen Komponenten beim Einbau oder der Reparatur
umgehen zu kénnen. Gerade bei der Fehlersuche ist
Sorgfalt und zuweilen auch Geduld gefragt, bei Arbeiten
mit stromflhrenden Teilen ist umsichfiges Arbeiten
gefordert. Bei allen Arbeiten wird zudem ein hohes MaB
an Konzentrationsfdhigkeit verlangt. Bei der Entwick-
lung von individuellen Losungen hilft dartber hinaus
ein kundenorientiertes Auftreten.

Rechtlich gesehen gibt es keine Vorschrift fir eine
bestimmte Schulbildung. In der Praxis stellen Unterneh-
men aber Uberwiegend Auszubildende mit mittlerem
Bildungsabschluss ein.




DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker der Fachrich-
tung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik fertigen und
warten Karosserien, Karosserieteile, Baugruppen und
Fahrgestelle z.B. von Bussen und Spezialfahrzeugen.
Sie rlisten Fahrzeuge aus, bauen elekirische, elekironi-
sche, mechatronische, pneumatische und hydraulische
Fahrzeugsysteme sowie Sicherheifs- und Assistenzsys-
teme ein und justieren die Systeme.

Dartber hinaus bearbeiten sie die Oberfléchen der
Fahrzeuge, prifen die Funktionen der gefertigten oder
zu wartenden Baufeile und Systeme, dokumentieren
Prifergebnisse und Arbeitsschritte und tbergeben das
Fahrzeug an den Kunden.

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker finden
Beschdftigung in Betrieben von Fahrzeug- und
Nutzfahrzeugherstellern, in Zuliefererbetrieben der
Kfz-Industrie, bei groBen Fahrzeugausstattern bzw.
-umrlstern, in Reparaturwerkstétten, in Betrieben, die
Oldtimer restaurieren sowie bei Befrieben mit eigenem
Fuhrpark- und Werkstattbereich wie Speditionen.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3,6 Jahre (duale Ausbildung)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Durch eine sogenannte Aufstiegsweiterbildung nach
bestandener Ausbildung bietet sich die MAglichkeit,
beruflich voranzukommen und in Fihrungspositionen
zu gelangen, etwa durch die Prifung als Karosserie-

KAROSSERIE- UND
FAHRZEUGBAUMECHANIKER/ -IN

[ T ]

IR ETRERT |

Fotos: dpa (2)

und Fahrzeugbauermeister oder eine Weiterbildung als
Techniker der Fachrichfung Karosserie- und Fahrzeug-
bautechnik. Studiumsberechtigte kénnen einen
Bachelorabschluss im Studienfach Fahrzeugtechnik
oder Maschinenbau abschlieBen.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

\Wer von Autos fasziniert ist und selbst sein Geschick
beim Basteln und Schrauben unter Beweis stellen
mochte, ist in diesem Beruf richtig. Sorgfalt und
Verantworfungsbewusstsein werden erwartet, hand-
werkliches Geschick und technisches Verstdndnis sind
von Vorteil.

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. Handwerksbetriebe stellen Uberwiegend Auszubil-
dende mit Hauptschulabschluss oder mittlerem
Bildungsabschluss ein, Industriebetriebe wahlen vor
allem Azubis mit mittlerem Bildungsabschluss aus.

Foto: pixabay
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KAUFMANN/ -FRAU
FU RBU ROMANAGEMENT

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

-

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

\Wem Buroarbeit nicht langweilig ist, gerne am
Computerarbeitet, flexibelundkommunikativistundOrganisations-
talent besitzt, ist hier richtig. Viele junge Menschen
flhlen sich in einem solchen Berufsumfeld gut
aufgehoben, nicht umsonst handelt es sich seit Jahren
um den beliebtesten Ausbildungsberuf in Deutschland
mit jahrlich rund 28.000 Ausbildungsvertrdgen.
Kaufleute fur Buromanagement fihren organisatorische
und kaufmdnnisch-verwaltende Tafigkeifen aus. Sie
erledigen z.B. den Schriftverkehr, entwerfen Présentatio-
nen, beschaffen Buromaterial, planen und tberwachen
Termine, bereiten Sitzungen vor und organisieren
Dienstreisen. Auch untersttzen sie die Personalein-
satzplanung und kaufen externe Dienstleistungen ein.
Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auffragsab-
wicklung mit, schreiben Rechnungen und tberwachen
Zahlungseingdnge. Im &ffentlichen Dienst unterstitzen
sie Burger bei der Antragstellung, kldren Anliegen und
Zustandigkeiten und wirken an der Aufstellung des
Haushalts- oder Wirtschaftsplanes mit.

Kaufleute fur Biromanagement finden Beschdftigung in
Unternehmen nahezu aller Wirtschaftsbereiche, in der
offentlichen Verwaltung sowie bei Verbdnden, Organi-
sationen und Inferessenveriretungen. Die groBe Vielfalt
der Einsatzmadglichkeiten und kinftiger potenzieller
Arbeitgeber ist sicher auch ein Grund, warum dieser
Ausbildungsberuf so beliebt ist.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3 Jahre (dual)

Nach der Ausbildung gibt es mehrere Méglichkeiten,
sich weiter zu qualifizieren — etwa zum Fachwirt
Verwaltung oder zum Fachwirt Biro- und Projekt-
organisation. Gefragt sind laut Bundesverband
Sekrefariat und Biromanagement (bSb) auch
Management-Assistenten im Bereich Kommunikation
und Betriebswirtschaft sowie Assistenten im
Qualitdtsmanagement.

Die universelle Ausbildung, in der man ab dem zweiten
Lehrjahr zwei Wahlqualifikationen wie Einkauf und
Logistik, Marketing und Vertrieb oder auch Personal-
wirtschaft verfieft, ist eine gute Grundlage. Aber je nach
Branche sind Zusatzf@higkeiten gefragt — Stichworte
Digitalisierung und Datenschutz. Absolventen mit
Hochschulzugang kénnen auch Fécher wie Handels-
befriebswirtschaft, Industriebetriebswirtschaft oder
BWL/Business Administration studieren.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Neben ihren kommunikativen und organisatorischen
Talenfen sollten Bewerber gute Kennfnisse in Mathema-
tik fUr die Erstellung von Rechnungen und Jahres-
abschliissen und Deutsch fir den Schriftverkehr mit
Kunden und Geschéftspartnern mitbringen.

Ein bestimmter Schulabschluss ist nicht vorgeschrie-
ben. Wahrend das Handwerk und die Industrie vor
allem Bewerber mit mittlerem Bildungsabschluss
einsetzen, greift der 6ffentliche Dienst vorwiegend auf
Bewerber mit Hochschulreife zurtick.

= SEITEN 66, 95



DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

Kaufleute im Einzelhandel sind die gute Seele eines
Geschdfts und Ansprechpartner Nummer eins, wenn ein
Kunde Rat benétigt. Sie sind in erster Linie in der
Kundenberatung und -befreuung sowie im Verkauf fdtig
und bearbeiten Reklamationen. Typische Produktgrup-
pen sind Konsumgter wie Bekleidung, Spielwaren,
Nahrungsmittel, Unferhaltungselekfronik oder Einrich-
tungsgegenstande. Ein Teil der Tdfigkeit findet hinter den
Kulissen statt, wo die Kaufleute den Ablauf organisie-
ren. Sie planen den Einkauf, bestellen Waren und
nehmen Lieferungen enfgegen. AnschlieBend prifen sie
die Qualitdt der gelieferten Ware und sorgen fur eine
fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen die Ware aus und
helfen beim Auffillen der Verkaufsregale und -theken
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsréume. Auch bei
der Planung und Umsetzung von werbe- und verkaufs-
fordernden MaBnahmen wirken die Einzelhandelskauf-
leute mit. Dazu beobachten sie den Markt und planen
die Sorfimentsgestaltung. Im Onlinehandel betreuen sie
Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen
Onlinemarketing ein.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Wer beruflich weiterkommen mdchfe, kann eine
Prifung zum Handelsfachwirt oder zum Fachwirt im
E-Commerce ablegen. Zudem ist eine einjahrige

KAUFMANN/ -FRAU
IM EINZELHANDEL
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schulische Weiterbildung zum Handelsbetriebswirt
moglich. Die néchste Stufe bilden Bachelor-Studiengdn-
ge efwa in den Fdchern Handelsbetriebswirtschaft,
Betriebswirtschaftslehre und Business Administration.
Als Inhaber eines Einzelhandelsgeschdfts, Franchise-
Nehmer oder freier Handelsvertreter fihren auch
mehrere Wege in die Selbststdndigkeit.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Dieser Ausbildungsberuf steht regelmdBig unter den
drei beliebtesten jedes Ausbildungsjahrs. Betriebe
sfellen vorwiegend Bewerber mit mittlerem Bildungs-
abschluss ein. Wie bei allen kaufmdnnischen Berufen
legen Ausbilder Wert auf die Fdcher Mathematik,
Deutsch und Wirtschaft. Spontane Rechenaufgaben
sollten Kaufleute im Einzelhandel jedenfalls nicht ins
Schwitzen bringen. Kundenorientierung, Kommunika-
tions- und Konfaktbereitschaft sind weitere Vorausset-
zungen im praktischen Arbeitsalltag, das kaufmdnni-
sche Denken Idsst sich in der Ausbildung lernen.

=
=
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KAUFLEUTE FU R VERKEHRSSERVICE

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

KOCH /KO CHIN

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

Als Kauffrau oder Kaufmann flr Verkehrsservice tragt
man dazu bei, dass im 6ffentlichen Personennahver-
kehr (OPNV) alles rund lduft. Verkehrsservice-Kaufleute
erteilen AuskUnfte, verkaufen bzw. konfrollieren
Fahrkarten und sorgen fir die Sicherheit von Fahrgésten
in Bahnhdfen, in Zugen und an Flughdfen. Sie finden
aber auch in Reiseburos Beschdftigung.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Kaufleute fur Verkehrsservice sind bei den regionalen
Verkehrsgesellschaften besonders gefragt. Auch
Zugbegleiter haben in der Regel diese Ausbildung
durchlaufen. Durch die Prifung als Fachwirt flr
Personenverkehr und Mobilitdt, als Fachwirt fur den
Bahnbetrieb sowie als Verkehrsbetriebswirt gibt es
interessante Weiterbildungsmaglichkeiten. Das
zugehorige Studium ist Verkehrsbetriebswirtschaft.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Die meisten Ausbilder erwarten mindestens einen guten
Realschulabschluss. In diesem Beruf arbeitet man an
der Schnittstelle zu Kunden und nimmt auBerdem intern
kaufmdnnische Aufgaben wahr. Kontakifreude, Service-
orientierung, Stdrken in Deutsch, Teamgeist und Enga-
gement gelten als Voraussetzung flr diese Ausbildung.

=> SEITE 98

Kdche bereifen verschiedenste Gerichte zu und
richten sie ansprechend an. Sie erstellen im Voraus
einen Speiseplan, kaufen die Lebensmittel und
Zutatfen ein, lagern sie fachgerecht und sind auch flr
die Organisation des Arbeitsablaufs zustdndig.

Nicht zuletzt missen sie die Kiiche nach jeder
Schicht aufrdumen und putzen, um die sfrengen
Hygienevorschriften einzuhalten.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Als Koch kann man sich in vielerlei Hinsicht spezialisie-
ren, beispielsweise auf die Zubereitung von bestimmten
Zutaten, Gerichten oder Meniigdngen. Als Kiichenmeis-
ter, Lebensmittelfechniker, Befriebswirt oder Gastronom
kann man auch in Fiihrungspositionen aufsteigen.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Koche missen gut organisiert sein und unter Zeitdruck
arbeiten kénnen. Bei der Lagerung und Zubereitung

ist Sorgfalt und Geschicklichkeit gefragt, darber hinaus
mussen Koche korperlich belastbar und teamfahig
sein. Beim Anrichten hilft auch eine Prise Kreativitdt.

In der Praxis werden vor allem Bewerber mit
Hauptschulabschluss oder mittlerem Bildungs-
abschluss eingestellt.



DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

KFZ-MECHATRONIKER/ -IN
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SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

Der Ausbildungsberuf zum Kraftfahrzeugmechatroniker
hat jenen des Kraftfahrzeugmechanikers ersetzt.
Kraftfahrzeugmechatroniker arbeiten bei Fahrzeugher-
stellern und in Servicebetrieben in der Planung,
Wartung, Prifung, Diagnose, Instandsetzung sowie
Aus- und Umristung von Kraftfahrzeugen — einfacher
ausgedrickt, sie warten und reparieren die Fahrzeuge,
flhren Inspektionen durch und tauschen Teile aus.
Nicht zuletzt beraten Kfz-Mechatroniker auch direkt die
Kunden.

Im Bereich des Fehlerlesens setzen Kfz-Mechatroniker
heute auf Hightech: Laptops, Tablets und Diagnosege-
rate sind fester Bestandteil einer Kfz-Werkstatt. Mit ihrer
Software helfen sie den Fehler schneller zu erkennen
und zu beheben. Elektronik und Batterietechnik (bei
Elekirofahrzeugen) werden in der Praxis immer
wichtiger, was sich im Berufsbild ,Mechatroniker® im
Gegensatz zum klassischen ,Mechaniker®
widerspiegelr.

In diesem Ausbildungsberuf gibt es
nach der Grundausbildung die
unterschiedlichen Schwerpunk-
te Personenkraftwagen-,
Nutzfahrzeug-, Motorrad-,
System- und Hochvolt-
technik sowie
Karosserietech-
nik.

Foto: Pixabay

3,6 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Im Rahmen einer Aufstiegsweiterbildung bietet sich die
Maoglichkeit, beruflich voranzukommen und in Flh-
rungspositionen zu gelangen, z.B. durch die Prifung
als Kraftfahrzeugtechnikermeister oder eine Weiterbil-
dung als Techniker der Fachrichtung
Kraftfahrzeugtechnik.

Oft ist der Beruf ein guter Startpunkt daftir, um ein
Studium anzuschlieBen — zum Beispiel der Fahrzeug-
technik oder der Elektromobilitdt.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Das Tatigkeitsgebiet ist relativ groB, da die heutigen
Kraftfahrzeuge hochkomplex sind und voller Technik
stecken. Daher sollten Bewerber ein Interesse flr
Technik und im Idealfall ein gewisses Grundverstdnd-

nis fur technische Zusammenhdnge mitbringen. Auch

die sprichwortliche ,Lust am Schrauben® wird
trotz der computergesteuerten Fehlersuche in
diesem Beruf gefordert.
Grundsdtzlich ist ein Hauptschul-
abschluss ausreichend, um die
Ausbildung aufnehmen zu kdnnen.
Die meisten Azubis hatfen 2018
aber einen mitfleren
Bildungsabschluss.

= SEITEN 65, 66
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STAATLICH GEPRU FTE
LUFTVERKEHRSASSISTENZ
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DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

Mit einer Ausbildung zur staatlich gepruften Luftverkehrs-
assistenz wird der Weg zu einer Karriere bei einer
Fluggesellschaft, am Flughafen oder bei einem
Luftfahrtunternehmen geebnet. Beispielsweise beraten
und betfreuen Luftverkehrsassistenten Fluggdste vor,
wdhrend und nach dem Flug — vom Check-in bis zum
Einhalten der Sicherheitsbestimmungen. Teilnehmer
erwartet eine Fllle an Ausbildungsinhalten, die dazu
befdhigen, den Ticketverkauf zu managen und Arbeiten
rund um die Flugzeug-, Passagier- und Frachtabferti-
gung zu bewdltigen. Daneben werden Kompetenzen im
Controlling- und Marketingbereich vermittelt, um
kaufmdnnisch-betriebswirtschaftliche Bereiche der
Fluggesellschaft zu unterstitzen.

Weitere Stellen finden sich fur Luftverkehrsassistenten in
Unternehmen der Luftfahrtbranche, zum Beispiel als
Assistenz der Geschdftsleitung oder des Managements.
Dort sind sie fur kaufménnische Aufgaben

zustandig, erstellen Marketing-

konzepte und sind im

Personalwesen fdtig.

=> SEITE 94

2 Jahre mit staatlicher Abschlussprifung

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Wer eine Ausbildung als Luftverkehrsassistenz und
zudem Praxiserfahrung beziehungsweise eine entspre-
chend lange praktische Tdfigkeit in diesem Berufsfeld
vorweisen kann, ist fur eine Weiterbildung, zum Beispiel
zum Tourismusfachwirt, Wirtschaftsfachwirt oder
Betriebswirt — Schwerpunkt Touristik, qualifiziert.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Besonders gut geeignet ist die Ausbildung flr Infer-
essenten, die in einem infernationalen Umfeld und mit
Menschen unferschiedlicher Kulturen und Sprachen

Foto: Pixabay



DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

Mechatroniker sind Vielfachtalente, denn sie sind in
gleich drei Betdfigungsfeldern aktiv und arbeiten an der
Schnittstelle zwischen Mechanik, Elekfronik und auch
Informatik. Mechatroniker arbeiten im Maschinen- und
Anlagenbau sowie in der Automatisierungstechnik.
Maschinen und Anlagen sind aus Industrie und
Handwerk nicht mehr wegzudenken. Im Gegenteil: Ihre
Anzahl nimmt in Hinblick auf immer prdzisere
High-Tech-Losungen immer weiter zu. In immer
komplexer werdenden Arbeitsabldufen haben Mechatro-
niker die zentrale Aufgabe, die fehlerfreie Funktionswei-
se dieser Gerdte voller High-Tech zu sichern. Zu diesem
Zweck prifen und messen sie die Ergebnisse im
Arbeitsprozess, sie warten und reparieren Maschinen,
sie monfieren und demontieren Maschinenteile und sie
installieren Steuerungen und programmieren die
Systeme. Sie werden somit Uberall dort gebraucht, wo
es Maschinen gibt — also nahezu Uberall. Wichtige
Branchen sind der Maschinen- und Anlagenbau, der
Fahrzugbau, die Automatisierungs-, Kommunikations-
und Medizinfechnik. Schichf- und Wochenendarbeit ist
in diesem Beruf Ublich.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3,5 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Durch ihre umfangreiche Ausbildung und ihr erworbe-
nes Know-how sind Mechatroniker gefragte Fachkrdfte.

MECHATRONIKER/ -IN

Typische berufliche Weiterbildungen sind jene zum
Industriemeister der Fachrichtung Elektrotechnik, der
Fachrichtung Mechatronik oder Techniker der Fachrich-
tung Maschinentechnik. Auch ein Mechatronik- oder
Maschinenbaustudium ist bei entsprechender Zugangs-
berechtigung maglich.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Angehende Mechatroniker haben ihre Starken in Mathe
und Naturwissenschaften und bringen ein gewisses
technisches Geschick sowie logisches Verstdndnis mit.
Zudem bringen sie ein rdumliches Vorstellungsvermo-
gen mit, um mit Konstruktionspldne umgehen zu
konnen. In ihrer Tafigkeit ist ein hohes Verantwortungs-
und Sicherheitsbewusstsein gefragt. Ein bestimmter
Schulabschluss ist nicht vorgesehen, die meisten
Ausbildungsbetriebe stellen jedoch Bewerber mit
mittlerem Bildungsabschluss ein.

=> SEITE 98
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MEDIENGESTALTER/ -IN
PRINT UND DIGITAL

| Folo: dpa

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

A

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

Zeitungen und Zeitschriften, Flyer, Poster und Prospek-
te, Websites und Videos — als Mediengestalfer kann
man seine Kreativitdt ausleben, gestalten und
konzipieren. Schon zu Beginn der dualen Ausbildung
legen sich die angehenden Mediengestalter Digital und
Print auf eine von drei Fachrichtungen fest: Je
nachdem worin dein Betrieb ausbildet, kannst du
zwischen den Fachrichtungen ,Berafung und Planung”,
,Konzeption und Visualisierung” sowie ,Gestalfung und
Technik” wahlen. Diese sogenannte fachspezifische
Ausbildung beginnt jedoch erst nach eineinhalb
Jahren. Bis dahin gibt es neben den gemeinsamen
Féchern auch eine Reihe an Wahlqualifikationen wie
etwa Kreativitdtstechniken, Digitalfotografie und
audiovisuelle Produktionen.

Mediengestalter der Fachrichtung ,Gestaltung und
Technik” erstellen das Layout fur Prinfmedien und
kombinieren Texi-, Bild- und Videodateien zu multime-
dialen Beitrdgen. In der Fachrichtung ,Beratung und
Planung” geht es insbesondere um die Kundenbefreu-
ung durch Erstellung von Angeboten mithilfe von
Projektvisualisierung. Die dritte Fachrichtung geht hier
noch weiter, hier geht es in erster Linie darum, Daten
S0 zu prdsentieren, dass sie flr den Adressaten
informativ, interessant und vor allem auch optisch
attraktiv sind.

Mediengestalter arbeiten in Unternehmen der Druck-
und Medienwirtschaft, in Werbeagenturen und
Werbeabteilungen von (gréBeren) Unternehmen sowie
in Multimedia- und Internetagenturen und bei
Bilderdiensten.

3 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Diese Ausbildung gehort zu den beliebtesten Uber-
haupt, die Zahlen haben sich in den vergangenen zehn
Jahren verdreifacht. Gerade durch den rasanten
Wachstum der digitalen Medien ist das Beschdfti-
gungsfeld gréBer und breiter geworden. Berufliche
Weiterbildung ist zum Beispiel durch die Priifung zum
Industriemeister in der Fachrichfung Printmedien oder
durch eine Weiterbildung als Techniker mdglich. Es
stehen auch diverse Studiengdnge wie Mediendesign
und -kunst, Druck- und Medientechnik oder Medien-
und Multimediafechnik offen. Gerade in der Werbe-
branche ist es maéglich, sich zum Art- oder Creative
Director hochzuarbeiten.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Ausbildungsbetriebe stellen auch aufgrund der groBen
Nachfrage tUberwiegend Bewerber mit Hochschulreife
ein. Daruber hinaus bendtigen Mediengestalter flr
Print- und Digitalmedien Kreativitdt, einen Sinn flr
Asthetik, missen fit am Computer sowie Teamplayer
sein und sollten auch eine gewisse Stressresistenz
mitbringen, da Auftrdge und Projekte hdufig erst ,auf
den letzten Dricker” fertig werden. Auch wenn heute
fast alles am Computer ,reingezeichnet” wird, sind
zeichnerische Fdhigkeiten gerade flr erste Gestaltungs-
entwurfe nach wie vor gefragt.



DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

Ob in Krankenhdusern, Facharztpraxen, medizinischen
Laboratorien oder in Zentren fur Diagnostik — Medizi-
nisch-technische Assistenten (kurz MTA) bedienen
medizinische Gerdfe und sfehen oft in engem Konfakt
zu den Patienten. Bei der drztlichen Untersuchung
kommen ihnen wichtige Aufgaben zu. Sie messen unter
anderem Herz- und Hirnstrome, erstellen Rontgenauf-
nahmen, testen Horfdhigkeit und Gleichgewichtssinn
und untersuchen Korperflissigkeiten im Labor. Auf der
Basis der Ergebnisse erstellt der Arzt seine Diagnose
und ordnet Therapien an. Auch administrative Tatigkei-
ten wie die Anmeldung von Patienten, das Ausstellen
von Rezepten oder die Dokumentation von Patienten-
daten gehoren zum Berufsalltag von MTAs.

Das genaue Aufgabengebiet hangt allerdings von der
gewdhlten Fachrichtung ab, wéhrend der Ausbildung
kann man sich auf Funkfionsdiagnostik, Radiologie
oder Laboratoriumsmedizin spezialisieren. Eine weitere
Maglichkeit ist die Ausbildung zum Veterindrmedizi-
nisch-fechnischen Assistenten.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3 Jahre mit staatlicher Abschlussprifung an einer
Berufsfachschule

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Zur Auswahl stehen unter anderem die Weiterbildung
zum Biomedizinischen Fachanalytiker, die eine
Spezialisierung auf die Fachgebiete Chemie und

MEDIZINISCH-TECHNISCHE/ -R
ASSISTENT/ -IN
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Pathobiochemie, molekulare Biologie und Diagnostik,
Histologie oder Hidmatologie biefet. Damit vertiefen
MTAs ihr Fachwissen und er6ffnen sich Wege in eine
verantwortungsvollere Position.

Mit der Weiterbildung ,Techniker der Fachrichtung
Medizintechnik™ werden die fechnischen Hilfsmittel
fokussiert. MTAs mit dieser Qualifikafion sorgen flr guf
ausgestattete Labore und technisch einwandfreie Gerdte.
AuBerdem gibt es die Mdglichkeit, in zwei Jahren den
Betriebswirt fir Management im Gesundheitswesen zu
absolvieren. Absolventen sind danach planerisch und
administrativ fétig. Mit Abitur steht auch ein Studien-
gang in der Richtung Medizin, Gesundheitsmanage-
ment, Gesundheitsdkonomie, Pflegemanagement,
Chemie, Biologie oder Medizintechnik zur \Wahl.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Fdr die Ausbildung wird mindestens ein Realschulab-
schluss bendtigt. Da insbesondere MTAs fur Funktions-
diagnostik in engem Kontakt mit den Patienfen stehen,
sollten sie einen guten Zugang zu Menschen haben und
Einflihlungsvermdgen und Geduld bei medizinischen
Untersuchungen zeigen. Auch analytisches Gespur wird
bendtigt, um den klinischen Zustand der Patienten
einzuschdtzen. Da man jeden Tag mit kranken
Menschen zu tun hat, sollte man sowohl kérperlich als
auch psychisch belastbar sein und keine Berthrungs-
dngste haben. Sorgfalt und Genauigkeit sind fir das
Bedienen der Gerdte sowie beim Einhalten der Hygiene-
und Sicherheitsvorschriften ebenso von Noten. Wer in
Krankenhdusern arbeitet, muss auBerdem bereit sein,
in Schichten oder am Wochenende zu arbeiten.
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NOTFALLSANITA TER/ -IN

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Der Beruf Notfallsanitdfer hat den des Rettungsassisten-
fen abgeldst und ist die héchste nichtdrztliche Qualifi-
kation im Rettungsdienst. Noffallsanitdter ibernehmen
bei medizinischen Notfdllen die Erstversorgung. Sie
fahren mit dem Rettungswagen zum Einsatzort und
beurteilen den Gesundheitszustand des Patienten.

Sie sammeln Informationen, um Zusammenhdnge
herzustellen und die richfigen Schitsse fur die
Behandlung zu ziehen.

Muss ein Notfallarzt hinzugerufen werden, sind
Notfallsanitater in der Zwischenzeit fur die Versorgung
der Patienten verantwortlich. Falls eine Person in ein
Krankenhaus gebracht werden muss, stellen die
Notfallsanitater sicher, dass der Patient stabilisiert und
fransportfahig ist. Wdhrend der Fahrt iberwachen sie
die Atmung und den Kreislauf der Person und
Ubermitteln dem Krankenhauspersonal die Daten.

Nach jedem Einsatz mUssen Notfallsanitdter sicher-
stellen, dass die strengen hygienischen Vorschriften
eingehalten werden. Deshalb muss nach jeder Fahrt der
Retfungswagen mithilfe von Desinfektionsmitteln und
Dampfreinigern gesdubert werden. Sind Notfallsanitdter
nicht selbst im Einsatz unterwegs, Ubernehmen sie

den Telefondienst, um Notrufe entgegenzunehmen und
die Kollegen zu informieren und koordinieren. Sie

sind sowohl im Schichtdienst als auch im Bereitschafts-
dienst aktiv.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3 Jahre Berufsfachschule mit Praxisphasen

Neben den verpflichtenden Fortbildungen kdnnen sich
Notfallsanitéter zum Praxisanleiter flr die Ausbildung
von Nachwuchskrdften oder zur Lehrkraft an einer
Rettungsdienstschule weiterbilden. Eine weitere
Maoglichkeit ist der Betriebswirt fir Management im
Gesundheitswesen, mit dem man beispielsweise in
Krankenhdusern und Kliniken tttig sein kann.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Noftfallsanitéiter missen physisch und psychisch enorm
belastbar sein. Sie bendtigen zum einen eine ausge-
prdgte Entscheidungsfdhigkeit und Reaktionsschnellig-
keit, missen aber auch mit Sorgfalt und Bedacht
vorgehen. Fir die personliche Betreuung von Patienten
und Angehdrigen sollfen sie zudem empathisch

und einfihlsam sein.

Fur die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer
Bildungsabschluss vorausgesetzt. Zuweilen gibt es
auch spezielle Kriterien, nach der die Bewerber
ausgewdhlt werden.

tl

Fotos: dpa
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DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

PHARMAZEUTISCH-TECHNISCHE/ -R
ASSISTENT/ -IN

e Fotos: dpa (2)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Tabletten, Salben, Zdpfchen, Tinkturen oder Séfte —
Arzneimittel, Wirk- und Hilfsstoffe, die medizinisch
notwendig sind und/oder die Lebensqualitéit verbessern,
stehen im Mittelpunkt der fdglichen Arbeit von Pharma-
zeutisch-technischen Assistenten (PTA). Sie unferstt-
zen Apotheker bei der Priifung und Herstellung von
Medikamenten sowie beim Verkauf. Dariber hinaus
fUhren sie einfache physiologisch-chemische Untersu-
chungen durch und ubernehmen Verwaltungsaufgaben.
Auch die Kundenberatung ist ein wichtiger Bestandteil
des PTA-Alltags. Sie lassen sich Sympfome beschreiben
und sprechen auf dieser Grundlage Empfehlungen aus.
Zusdtzlich geben sie Auskunft zum Sortiment der
Apotheke, zu dem Produkte wie Kosmetika, Verbands-
stoffe, Nahrungsergdnzungsmittel und andere zdhlen.
Vorwiegend arbeiten PTAs in 6ffentlichen — Kranken-
haus- oder Versandapotheken. Dariber hinaus finden
sie auch Beschdftigung in der pharmazeutischen
Industrie.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

2 Jahre an Berufsfachschulen und Berufskollegs,
6 Monate praktische Ausbildung in einer Apotheke,
staatliche Abschlussprifung

-~

Foto: Pixabay

Es gibf eine Reihe an Weiterbildungsmoglichkeiten

flr PTAs. Eine Weiterbildung zum Industriemeister
Pharmazie beispielsweise ermoglicht die Ubernahme
von Fuhrungsaufgaben in der Produktion von
Arzneimitteln. AuBerdem berechtigt ein IHK-Meisterbrief
zum Studium.

Mit einer Weiterbildung im Bereich Onkologie DGOP
kdnnen PTAs sich auf die Herstfellung von Zytostatika
fokussieren. Durch die Zusatzqualifikation ,Kunden-
berater Hom@opathie® kénnen PTAs ihre Beratungs-
kompetenz weiter ausbauen.

Der Lehrgang ,Apothekenfachwirt™ bereitet infensiv auf
Management-Aufgaben wie Marketing, Betriebswirt-
schaft, Mitarbeiter und Neue Medien vor.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Fur die Ausbildung wird mindestens ein mittlerer
Schulabschluss vorausgesetzt. Bei manchen Berufs-
fachschulen gibt es weitere Zugangsvoraussetzungen
wie zum Beispiel ein Nachweis Uber die gesundheit-
liche Eignung.

Gute Noten in Mathe, Bio und Chemie vereinfachen die
Ausbildung und helfen im Berufsalltag. Noch wichtiger
sind aber Skills wie analytische Fdhigkeiten, handwerk-
liches Geschick, fechnisches Verstandnis und eine
sorgfdltige, sehr genaue Arbeitsweise.

Zudem sollten PTAs empathisch auf Menschen zugehen
konnen, keine Scheu vor dem Kontakt mit kranken
Menschen haben und geduldig in der Beraftung sein.

BERUFSBILDER - P
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PHY SIOTHERAPEUT/ -IN

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

Physiotherapeuten behandeln in erster Linie Patfienten
und unterstUtzen sie bei der Erhaltung, Wiederherstel-
lung und Verbesserung ihrer Beweglichkeift und
korperlichen Fahigkeiten. Sie begleifen dabei den Weg
von Menschen, die altersbedingt oder aufgrund von
Behinderungen, Krankheiten oder Verletzungen
korperliche Einschrénkungen erlitten haben.

Vor der Behandlung mussen Physiotherapeuten die
Patienten untersuchen — dabei gibt es fur fast jedes
Korperteil eine eigene Technik. Auf der Basis der
gewonnenen Erkenntnisse erstellen sie einen Therapie-
plan mit passenden Ubungen und Dauer und passen
ihn an. Bei der Behandlung setzen Physiotherapeuten
auch entsprechende Hilfsmittel und Geréte ein.

Im Anschluss an die Behandlung miissen sie Ergebnis-
se dokumentieren und die Entwicklung festhalten. Dies
nutzen Physiotherapeuten, um dem Patienten in
Beratungen die weiteren Behandlungsmaglichkeiten
aufzuzeigen. Nicht zuletzt sind sie auch dafir zustdn-
dig, ihren Patienten den Sinn der verschiedenen
Ubungen zu erkldren und die Motivation hochzuhalten,

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3 Jahre Berufsfachschule mit Praxisphasen

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Als Physiotherapeut besteht die Moglichkeit, sich auf die
Behandlung einer bestimmten Korperregion zu speziali-
sieren. Daruber hinaus sind Weiterbildungen fUr Berufe

ofos: dpa (2)

mit dhnlichen Tatigkeiten wie Fitness- oder \Wellnesstrai-
ner moglich. Mit dem Fachwirt fur Prévention und Gesund-
heitsforderung besteht eine Aufstiegsmoglichkeit, mit
der man als Fihrungskraft in verschiedenen Institutio-
nen tatig sein kann. AuBerdem besteht die Mdglichkeit,
Physiotherapie an der Hochschule zu studieren.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Angehende Physiotherapeuten missen vor allem eine
gute korperliche Konstitution, aber auch eine hohe
psychische Stabilitdt und pddagogische Fahigkeiten im
Umgang mit den Patienten mitbringen. Sie missen
kontaktfreudig und empathisch sein, um Angste und
Sorgen zu ergrinden und auch mit verschlossenen
Patienten umgehen zu kdnnen. Nicht zuletzt mussen
Physiotherapeuten auch sorgfdltig und verschwiegen
mit den Daten der Patienten umgehen.

Fur die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer
Bildungsabschluss vorausgesetzt. Zuweilen gibt es
auch spezielle Kriterien, nach der die Bewerber
ausgewdahlt werden.

Fota: Pixabay



DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

POLIZEIVOLLZUGSBEAMTER / -IN
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SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

Polizeivollzugsbeamter im mittleren Dienst bei der
Bundespolizei sind im Wach-, Posten- und Streifen-
dienst in verschiedenen Bereichen fdtig. Vor allem sind
sie flr den Grenzschutz zusténdig. Sie Uberwachen die
Grenzen zu Land, zu Wasser und aus der Luft und
kontrollieren den grenziberschreitenden Verkehr.
Dartber hinaus sind sie bei der Bahnpolizei fur
Streifengdnge in Zigen oder Bahnhéfen sowie im
Bereich der Luftsicherheit fur die Kontrolle von Passa-
gieren und deren Gepdck zustdndig.

AuBerdem sind Bundespolizisten mit dem Schutz von
Verfassungsorganen des Bundes und von Bundesmi-
nisterien zustdndig. In einem Notfstands- oder Verteidi-
gungsfall gewdhrleisten sie die Aufrechferhaltung der
polizeilichen Aufgaben. So helfen sie beispielsweise bei
schweren Naturkatastrophen oder Unglucksfallen den
Polizeien der Bundeslénder. Auch bei GroBveranstaltun-
gen wie Demonstrationen oder FuBballspielen unfer-
stutzen sie die Kollegen der Ldnder.

Nicht zuletzt arbeiten Bundespolizisten als Kriminalpoli-
zei im Fall von organisierfer und uberdrtlicher Kriminali-
tat und sind als Teil der Sondereinheiten GSG 9 und
BFE+ flir die Terrorbekdmpfung und die innere Sicher-
heit zustandig.

Fotos: dpa

2,5 Jahre (Vorbereitungsdienst)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Wdhrend der Ausbildung kénnen sich die angehenden
Polizeimeister auf einen bestimmten Tatigkeitsbereich
spezialisieren. Mit einem Bachelor- oder einem
Masterstudiengang ist spdter ein Aufstieg in den
gehobenen oder hoheren Dienst bei der Bundespolizei
maoglich.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Bundespolizisten mdssen vor allem korperlich und
geistig topfit sein, damit sie in gefdhrlichen Situationen
schnell und korrekt handeln kdnnen. Im Dienst sind
Aufmerksamkeit und Konzentration Uber lange
Zeitrdume gefordert. Ebenfalls von groBer Bedeutung
sind eine ausgepragte Sorgfalt, ein hohes Verantwor-
tungsbewusstsein und eine gute Teamarbeit im
gemeinsamen Einsatz mit den Kollegen.

Fur die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer
Bildungsabschluss vorausgesetzt, bei einem Haupt-
schulabschluss muss eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung von mindestens zwei Jahren vorhanden sein.
Bewerber mussen zudem die beamtenrechtlichen
Voraussetzungen erfillen und ein Auswahlverfahren mit
Eignungstest bestehen.
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STEUERFACHANGESTELLTE / -R

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Steuerfachangestellte arbeiten vor allem in Kanzleien
von Steuerberatern und Wirtschaftsprifern oder im
Rechnungswesen von Unfernehmen. In erster Linie
befreuen und berafen Steuerfachangestellte ihre
Mandanten in steuerrechtlichen und betriebswirtschaft-
lichen Angelegenheiten. Sie dienen als Ansprechpari-
ner fur die Mandanten bei konkreten Fragen und
empfehlen ihnen, wie sie die Steuerlast senken
beziehungsweise sich Steuerabgaben nachiréglich
zurtickholen kdnnen.

Auch fir die Buchfiihrung der Mandanten sind Steuer-
fachangestellte zustdndig. Auf der Basis von Rechnun-
gen oder Belegen erstellen sie eine ordnungsgemadBe
Buchfiihrung oder uberprifen die Richtigkeit von
selbsterstellten Buchfiihrungen ihrer Mandanten.
Ebenso helfen sie bei der Erstellung und Uberpriifung
von Steuererklérungen und Abschlissen.

Nicht zuletzt sind sie organisaforisch auch fir die
fristgerechte An- und Abmeldung von Arbeitnehmern bei
den Sozialversicherungstréigern verantwortlich, damit
diese rechtmdBig versichert sind. Darber hinaus
berechnen sie die zu leistende Lohn- und Kirchensteuer
sowie die Sozialabgaben, fuhren Abrechnungen durch
und verwalten die entsprechenden Nachweise.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3 Jahre (dual)

=> SEITE 93

Nach dem Ende der Ausbildung zum Steuerfachange-
stellfen gibt es verschiedene Weiterbildungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten. Beispielsweise ist ein Aufstieg
zum Steuerfachwirt oder ein Studium im Bereich
Steuern und Finanzen madglich. Dardber hinaus kann
man sich nach zehnjdhriger Berufserfahrung als
Steuerberater selbststndig machen.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Auszubildende sollten vor allem mathematisch begabt
sein und auch bei komplizierteren Rechnungen nicht
den Uberblick verlieren. Darlber hinaus benétigen sie
ein hohes MaB an Sorgfalt und Verantwortungs-
bewusstsein, damit sdmfliche Dokumente korrekt
berechnet und aufbewahrt werden. Neben einem hohen
Organisationstalent ist auch ein juristischer Durchblick
notwendig, um stets Uber die aktuellen steuerlichen
Bestimmungen informierf zu sein. Nicht zuletzt sollten
angehende Steuerfachangestellte auch flexibel und
kommunikativ im direkten Umgang mit den Mandanten
sein. Rechtlich gesehen gibt es keine Vorschrift fir eine
bestimmte Schulbildung. In der Praxis stellen
Unternehmen aber vor allem Auszubildende mit
Hochschulreife ein.



DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

STRASSENWA RTER/ -IN
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SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Sie sind ein gewohnfes Bild bei jeder Idngeren
Autofahrt, aber man sieht sie auch in der Stadt:
StraBenwadrter. Sie sind nicht nur fir den harten Asphalt,
sondern auch flr die Grinfldchen in der Ndhe der
Fahrbahnen verantwortlich. StraBenwdrter kontrollieren
Verkehrswege auf Schdden, warten sie und halten sie
instand. Sie beseitigen Verschmutzungen, sichern
Baustellen und Unfallstellen und Gbernehmen den
RAum- und Streudienst. Zustandig sind sie fur StraBen,
Autobahnen, Parkpldize, die dazugehdrigen Grin-
flachen und StraBenbauwerke wie Briicken. Um die
Verkehrssicherheit zu gewdhrleisten, nehmen sie es
mit Schlagléchern, verblassten Markierungen oder
brockelnden Fahrbahnréndern auf, zudem stellen sie
Verkehrsschilder auf. Beschdftigung finden StraBen-
wdrter im 6ffentlichen Dienst bei den StraBenbauver-
walfungen der Stédte und Kreise, in den StraBen- und
Autobahnmeistereien der Ldnder und in Baustellen-
sicherungsunternehmen. Den Beruf gibt es im Ubrigen
erst seit 1968, davor hieB der Beruf — aus heutiger
Sicht sehr antiquiert — Chausseewdirter.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3 Jahre (dual)

Folos: dpa

Um in Flhrungspositionen zu kommen, ist eine
Weiterbildung zum StraBenwdrtermeister der géngige
Weg. Moglich sind ferner eine Technikerweiterbildung
in Bautechnik und ein Bachelor-Studium im Verkehrs-
ingenieurwesen oder im Bauingenieurwesen.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Wer nicht den ganzen Tag Uber am PC sitzen mdéchte,
in guter korperlicher Verfassung ist und auf geregelte
Arbeitszeiten verzichfen kann, der kénnte sich in diesem
Beruf zu Hause fuhlen. In Kauf nehmen muss man
allerdings Verkehrsldrm und Auspuffgase, auch eine
gewisse Hitzeresistenz ist nétig. Ein bestimmter
Schulabschluss ist wie bei den allermeisten dualen
Berufsausbildungen nichf ndtig. Wichtig sind daftr
wegen der Arbeif im hdufig flieBenden StraBenverkehr
Umsicht und Aufmerksamkeit, handwerkliches Geschick
sowie Trittsicherheit und auf Briicken und beim
Zuriickschneiden von Bdumen mitunter auch
Schwindelfreiheit.

= SEITE 97
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STAATLICH GEPRU FTE
TOURISTIKASSISTENZ
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DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

-

2N
Fato

Foto: Pixabay

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

Touristikassistenten stellen Reiseangebote zusammen,
vermitteln und verkaufen touristische Dienstleistungen,
beraten Kunden und wirken beim Tourismusmarketing
mit. Wahrend der Ausbildung an Berufsfachschulen
werden Fachkenntnisse im ganzheitlichen Tourismus-
Management vermittelt. Fir Abiturienten oder Schulab-
gdnger mit Fachhochschulreife, die sich fir Sprachen,
fremde Ldnder und Kulturen begeistern, bietet die
Ausbildung eine profunde Basis flr den Einstieg in die
Tourismusbranche.

Wer sich flr eine Ausbildung als Touristikassistenz
entscheidet, erwirbt Handlungskompetenzen, um
national und international Herausforderungen im
Management zu begegnen. Mithilfe der Marktforschung
wird erlernt, die Bedurfnisse und Wunsche der Kunden
zu erkennen, Reisebausteine einzukaufen oder zu
entwickeln, Markipreise zu kalkulieren, Angebote zu
erstellen und geeignete Vertriebswege mit dem Ziel
auszusuchen, das Produkt zu verkaufen.
Touristikassistenten arbeiten spdter beispielsweise in
Reise- und Fremdenverkehrsbiiros, bei Reiseveranstal-
tern, bei Fremdenverkehrsverbdnden, in Freizeit- und
Themenparks, bei Busreiseunternehmen, Fluggesell-
schaffen oder Kreuzfahrtunternehmen. Auch Hotels,
Verkehrstrdger sowie das Messe-, Event- oder Destinati-
onsmanagement kommen infrage — kurz: sie werden
Uberall dort bendtigt, wo das fouristische Produkt
entsteht, kalkuliert und vermarket wird.

=> SEITE 94

2 Jahre mit staatlicher Abschlussprifung

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Diverse Weiterbildungen helfen, das berufliche Wissen
aktuell zu halten und an neue Entwicklungen anzupas-
sen. Angeboten werden unter anderem die \Weiterbil-
dung zum Betriebswirt mit Schwerpunkt Touristik,
Fortbildungen im Bereich Gesundheitstourismus oder
Tourismusmanagement sowie -marketing.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Hauptvoraussetzung ist ein mittlerer Bildungsabschluss
(mittlere Reife). Dartber hinaus werden flr die
Ausbildung zum infernationalen Touristikassistenten
mindestens zwei Fremdsprachen gefordert. Ein
generelles Interesse an beratenden Tdtigkeiten — zum
Beispiel bei Kundengesprdchen — Offenheit und
Kontaktfreudigkeit ist von Vorteil. Auch vor
kaufmdnnischen Tdtigkeiten und Abldufen

sowie vor organisatorischen

Aufgaben sollten
Bewerber nichf
zuruickschrecken.

Foto: Pixabay



VERKA UFER/ -IN

DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

WERKFEUERWEHRMANN/ -FRAU
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DAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF

Neben dem direkten Verkauf von Waren und Dienstleis-
tungen beraten Verkdufer Kunden tber Produkte, Service-
angebote und Zusatzleistungen. Zum Berufsbild gehort
es auch, \Warenlieferungen anzunehmen, die Waren zu
sortieren, sie in Regale einzurGumen und Preise auszu-
zeichnen. Verkdufer arbeiten in Einzelhandelsunterneh-
men, z.B. in Modehdusern, Kaufhdusern, Supermdrkten,
Baumdrkten, Tankstellen, im Versandhandel, zum Teil
an Verkaufsstdnden und auf Freifldchen. Zudem finden
sie Beschdftigung im Vermietungsgewerbe.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

2 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Der naheliegende Weg ist es, eine Ausbildung zum
Einzelhandelskaufmann anzuhdngen, eventuell in
Kombination mit einer Ausbildung zum Handelsfachwirt
(s. dort). Passende Studienféicher sind Handelsbetriebs-
wirtschaft oder BWL. Selbststdndigkeit ist als Einzelhdnd-
ler oder im Rahmen eines Franchisekonzepts maglich.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Ein bestimmter Schulabschluss ist nicht vorgesehen,
wichtiger sind vielen Betrieben Kundenorientierung,
Kommunikationsftihigkeit und Kontaktbereitschaft,
Stdrken in Deutsch und Mathe (zur Berechnung von
Preisen und Rabatten) sind hilfreich.

= SEITEN 80, 84

\Werkfeuerwehrleute sind fir den vorbeugenden Brand-
und Gefahrenschutz, aber auch fir Lésch- und Reftungs-
eins@tze zustdndig. Sie stimmen die SchutzmaBnahmen
auf die Besonderheiten des Befriebes ab und sorgen
dafir, dass Fahrzeuge und Gerdte stets betriebsbereit
sind. Werkfeuerwehrleute werden in groBen Industrie-
betrieben, Kraftfwerken und auf Flughdfen beschdftigt.

SO LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG

3 Jahre (dual)

SO KANNST DU DICH WEITERENTWICKELN

Maglich ist eine Qualifikation zum Werkfeuerwehr-
techniker oder ein Studium in den Fdchern Sicherheits-
technik oder Rettungsingenieurwesen.

DAS SOLLTEST DU FUR DEN BERUF MITBRINGEN

Verantwortungsbewusstsein, Enfscheidungsfahigkeit,
technisches Verstdndnis, Teamfahigkeit und psychische
Stabilitdt. Befriebe sfellen vorwiegend Bewerber mit
Abitur und Mittlerer Reife ein.

Es gibt einen zweiten Weg, den Jugendtraum ,Feuer-
wehrmann® zum Beruf zu machen. \Wer einen berufs-
qualifizierenden Abschluss besitzt, kann sich in einem
1- bis 3-jahrigen Vorbereitungsdienst zum Beamten im
mittleren feuerwehrtechnischen Dienst ausbilden
lassen, um etwa bei (stddtischen) Berufsfeuerwehren
oder bei Feuerwehren der Bundeswehr zu arbeiten.




UNTERNEHMENS-

PROFILE

Nachwuchs gesucht!

Auf den folgenden Seiten stellen sich Ausbildungsbetriebe der Region in Unternehmensprofilen bzw. in
Imageanzeigen vor. Sie erzdhlen, wer sie sind, was sie machen und welche Angebote sie euch fur euren
Berufseinstieg und eure berufliche Zukunft machen.

Ihr findet nicht nur die gesuchten Berufsbilder, sondern auch Kontaktmadglichkeiten flr eure Bewerbung.
Es gibt einen Fachkréftemangel, selbst in einer Wachstumsregion wie Frankfurt/Rhein-Main.

Daher: nufzt eure Chance, hier findet ihr vielfdltige Mdglichkeiten, beruflich durchzustarten und
damit auch euer eigenes Profil zu scharfen.
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HONDA

Honda Center Frankfurt
The Power of Dreams
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Die Honda Center GmbH mit Sitz in Frankfurt ist eine
Tochtergesellschaff der Honda Motor Europe Lfd., die
verantwortlich fir den Vertrieb von Automobilen und
Motorrédern ist. Honda entwirft, ferfigt und vertreibt
weltweit Automobile, Motorrdder, motorangetriebene
Produkte sowie Produkte flr die Flugindustrie. Honda
ist Weltmarktfuhrer bei Anfriebsstréngen und elekfromo-
torischer Technologie. Das Unternehmen produziert
jahrlich fast 28 Millionen Motoren fir seine drei Pro-
dukflinien. In 27 Landern sind in mehr als 60 Produkfi-
onsst@tten weltweit mehr als 208.000 Mitarbeiter be-
schdftigt, die Hondas Produkte herstellen.

Das Honda Center Frankfurt sucht jederzeit mofivierte
Auszubildende, die sich gerne von ,The Power of
Dreams" inspirieren lassen und mit Honda verbinden
mdchten.

AUSBILDUNGS- GESCHAFTSFELDER

ANGEBOTE (M/W/D) Verkauf von Neu- und

o KFZ-Mechatroniker Gebrauchtwagen und

® Zweiradmechatroniker Motorrddern, Teileverkauf,
Motorradfechnik KFZ- und Motorradrepara-

o Automobilkaufleute turen fur alle Marken

HONDA CENTER GMBH ANSPRECHPARTNER
Hanauer LandstraBe 222 Herr Udo Roder

60314 Frankfurt bewerbung@hondacenter.de
Telefon: (069) 678670

www.honda-frankfurt.de




Autohaus Marnet

—

alohausmarnet

acht mobil

FamiliGrer Umgang und eigenverantwortliches Arbeiten in einem starken Team
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Der Name Marnet steht seit dem Jahr 1890 fur Mobilitat
und umfassende Automobil-Kompetenz. An insgesamt
zehn Standorten, davon neun in Hessen und einer in
Baden-Wurttemberg, bieten wir unseren Kunden die
Marken Volkswagen, Volkswagen Nutzfahrzeuge, Audi,

SEAT, und SKODA an.

Neben dem Vertrieb an Privat-, Geschdfts- und GroB-
kunden gehdrt ein umfassendes Servicespekirum zu
unserem Portfolio: z.B. Werkstaft-Service mit 24h-
Nofdienst, ein eigenes Karosserie- und Lackierzentrum
sowie eine eigene Autovermietung.

Als modernes Autohaus verbinden wir Kundenorien-
tierung, technisches Know-how und umfassende

Servicequalitdt.

Und da gute Leistungen nur mit einem erstklassigen
Team erbracht werden kdnnen, sind wir stdndig auf der
Suche nach neuen, mofivierten Nachwuchskrdften, die
genau wie wir ein Herz fir Automobile haben. Der
familidre Umgang, Fairplay und eigenverantwortliches
Arbeiten stehen bei uns ebenso an erster Stelle wie

die permanente Weiterbildung unserer Mitarbeiter.
Haben wir dein Inferesse gewecki? Dann freuen wir

uns auf deine Bewerbung.

WAS BIETEN WIR

ZUSATZLEISTUNGEN

AUSBILDUNGSANGEBOTE (M/W/D)
o Automobilkaufleute

© KFZ-Mechatroniker

e Fachkraft fur Lagerlogistik

o KFZ-Lackierer

e {iberdurchschnitiliche Ubernahmequote
nach der Ausbildung

e \Weiterbildungsmdglichkeiten
enfsprechend deiner Talente

o \lermdgenswirksame Leistungen
e betriebliche Altersvorsorge
 Mitarbeiterevents

© KFZ-Karosseriebauer
o Kaufleute fir Bliromanagement

e familidres Umfeld
e flache Hierarchien

Auszubildenden

e einen festen Ansprechpartner flr alle

AUTOHAUS MARNET
GMBH & CO. KG

Sodener StraBe 6

61462 Konigstein

Telefon: (06174) 95556-19
bewerbung@marnet.de
www.marnet.de

ANSPRECHPARTNERIN
Marielle Kober

BRANCHE: Automobile
GRUNDUNG: 1890

GESCHAFTSFUHRER
Niels Marnet, Heinz Marnet

GESCHAFTSFELDER
Verkauf von Neu- und
Gebrauchtwagen, KFZ-Werk-
stattservice, Karosserie- und
Lackierzentrum, Ersatzteile,
Unfallinstandsetzung, Ab-
schlepp- & Servicenotdienst,
Mietwagen

STANDORTE

Konigstein, Glashtten-
SchloBborn, Kronberg,
Bad Nauheim,

Bad Camberg, Wiesbaden,
Oberursel, Heidenheim



DU HAST GENUG VON DER SCHULBANK UND WILLST
ENDLICH DURCHSTARTEN?

DANN BEWIRB DICH JETZT!

Du misst deinen Puls in PS statt Schldgen pro Minute? Dein Wissenshunger féhrt lieber Vollgas als Schritttempo?
Du hast schon als Kind lieber Autoquartett gespielt als Vokabeln auswendig gelernt? Oder dich lieber mit Match-
boxautos anstatt mit Barbie und Ken beschaftigt?

Dann bewirb dich bei uns fiir eine Ausbildung zur/zum:

AUTOMOBILKAUFFRAU/-MANN
KFZ-MECHATRONIKER/IN

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK
KFZ-LACKIERER/IN
KFZ-KAROSSERIEBAUER/IN ODER
KAUFFRAU/-MANN FUR BUROMANAGEMENT

SENDE DEINE BEWERBUNG PER EMAIL AN:
Autohaus Marnet GmbH & Co. KG
Ansprechpartner: Marielle Kober, Arndt Engel

bewerbung@marnet.de L —— ]
marnet4future
WIR WARTEN SCHON AUF DICH. Gemeinsam fiir deine Zukunft

www.marnet.de/ausbildung



BANKEN

Raiffeisenbank im Hochtaunus eG

Kundenndhe, Beratungsqualitéit und Fairness

Wir sind die Pioniere unfer den Genossenschaftsbanken
mit Sitz im wirtschaftlichen starken Vorderfaunus. Fur
unsere Kunden, Mitarbeiter und Mitglieder sind wir
,Meine Bank™: Wir sind an ihrer Seite und jederzeit fir
sie da — personlich und online.

Ausgeprdgte Kundenndhe, exzellente Beratungsqualitdt
und professionelle Dienstleistungsorientierung sind fur
uns ebenso selbstverstdndlich wie die Forderung sozia-
ler Aktivitdten in der Region. Wir sind eine innovative
Genossenschaftsbank und damit unseren Kunden und
Mitgliedern verpflichtet — und das aus Uberzeugung. Wir
orientieren uns klar an definierten Werten wie Fairness,
Transparenz und Ehrlichkeit. Unsere Stdrken sind die
genaue Kenntnis des Marktes und der personliche Kon-
takt zu den Menschen in der Region. Wir nehmen die
soziale Verantwortung flr unsere Mitarbeiter ernst.

< MEINEBANK

Eine Marke der
Raiffeisenbank im Hochtouncs ca BVA

Mit unserem systematischen Personalentwicklungspro-
gramm fordern und fordern wir unsere Mitarbeiter ihrer
Qualifikation entsprechend auf fachlicher und persénli-
cher Ebene. In unserem neuen Verwaltungsgebdude

in Bad Homburg sind die Buros hell und freundlich,
kostenlose Gefréinke sowie ein subventionierfes
Betriebsrestaurant stehen zu Verfugung. Hinzu kommen
Parkplatze und weitere Vorteile wie Versicherungsleis-
tungen zu Sonderkonditionen innerhalb des Verbundes.
Der Umgang mit Menschen und Zahlen
macht euch SpaB?

Dann findet heraus, welche Chancen sich fur euch bei
uns ergeben. Wir freuen uns auf euch, eure Talenfe und
Ideen. Den Grundstein eurer Zukunft kdnnt ihr selbst
gestalten, ob Ausbildung oder duales Studium — bei
uns seid ihr immer richtig!

AUSBILDUNGSANGEBOTE ZUSATZLICHE ANGEBOTE WAS WIR BIETEN/ NEUGIERIG?
o Ausbildung zum Bankkauf- e Bankfachwirt — VORZUGE
mann/-frau (m/w/d/t) Frankfurt School e Eigene Azubi- &
2-2,5 Jahre Dauer der ® Befriebswirt — Studenten-Projekte
Ausbildung Frankfurt School e Kosfenzuschiisse an
 Duales Studium — BWL * Immobiliendkonom — IRE/ Seminartagen
Bank (mit DHBW) BS Immobilienakademie o Mitbenutzung der E-Autos
o Schulerpraktika e Keine Krawattenpflicht

RAIFFEISENBANK IM
HOCHTAUNUS EG
\Werner-Reimers-Sir. 2—4
61352 Bad Homburg v. d. H.
Telefon: (06172) 99550
info@meinebank.de
www.meinebank.de

ANSPRECHPARTNER
Claudia Peetz
Personalmanagement
Telefon: (06172) 99551151
Personalmanagment@
meinebank.de

BRANCHE: Bankwesen
GRUNDUNG: 1870

VERTRETEN DURCH DEN
VORSTAND

Achim Brunner (Vorstands-
vorsitzender), Sibylle Kraus
(Mitglied des Vorstandes)

MITARBEITERZAHL: 82
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Dual studieren im offentlichen Dienst:

Zentralbankwesen/Central Banking
1. Oktober 2020 bzw. 1. April 2021

Im Studium erwerben Sie umfangreiche wirtschafts- und rechtswissenschaftliche Kennt-
nisse mit den Schwerpunkten Bankwesen, Finanzsystem und Geldpolitik. Nach erfolgrei-
chem Abschluss werden Sie in das Beamtenverhaltnis auf Probe in unserer Zentrale in
Frankfurt am Main oder bei entsprechendem Personalbedarf ggf. auch in einer unserer
Hauptverwaltungen dbernommen.

Flr weitere Informationen besuchen Sie uns gerne unter
www.bundesbank.de/zentralbankwesen.

-~ Arbeitgeber Bundesbank
~ 0 Die andere Perspektive.
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5 Taunus
Sparkasse

Vielseitig. Modern. Zukunftsorientiert.
Jetzt durchstarten als Bankkaufmann (m/w/d)

Du hast Lust auf eine spannende Ausbildung bei einem stetig wachsenden Institut mit hervorragender
Marktposition in der Metropolregion Frankfurt/Rhein-Main? Aufgeschlossenheit, Freude am Umgang mit
Kunden und Zuverldssigkeit sind deine Starken?

Dann nutze die Chance und werde Teil unseres Teams.

Interesse?

Bewirb dich online unter: www.taunussparkasse.de/karriere

5 Taunus
Sparkasse




WE WANT YOU! El¢

Bauzeichner | Bauzeichnerin

Kaufmann | Kavuffrau

im GroB- und AuBenhandel

Fachkraft fir Lagerlogistik

Duale Studiengdange
BWL oder Bavingenieurwesen

.ﬁiﬂl'.'. A _-' .I r*._‘ c. ?r'u
e X

N &

Werde Teil der WETON Gruppe!

Wir suchen standig neue Mitarbeiterinnnen und Mitarbeiter,
die mit Ideen und viel Motivation das Wachstum und den
Erfolg des Unternehmens mitgestalten wollen.

Auch Bewerbungen von Schiler/-innen und Studierenden
sind jederzeit wilkommen.

Uber Initiativbewerbungen freuen wir uns sehr.

Wir bieten Dir ein vielfdltiges Jobangebot
in unserem Familienunternehmen.

Aktuelle Stellenanzeigen findest Du unter:
www.weton.de/karriere

WEION
BAUSTOFFE MASSIVHAUS
WETON Massivhaus GmbH | WETON Baustoffe Gmb
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Amt fiir Bodenmanagement ~ HESSEN
Limburg a. d. Lahn

Wir sichern mit 180 Mitarbeitern das Eigentum an
Grund und Boden. Wir vermessen, erfassen und

visualisieren die Landschaft. Wir entwickeln und
gestalten stadtische und landliche Raume und sorgen
fur Transparenz auf dem Immobilienmarkt. Wir fiihren
die hessischen Geobasisdaten und férdern die
Geodateninfrastruktur. Wir leben eine moderne
Verwaltungskultur und verwirklichen die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

Du suchst einen Beruf bei dem du hilfst Geodaten
fiir ganz Hessen aktuell bereitzustellen?

Du bist kreativ, magst Computer und die
Mathematik?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Beruf oder Studium? Bei uns ist beides moglich
Ein vielfaltiger Umgang mit Geodaten erwartet Dich!
Du durchlaufst alle abwechslungsreichen Bereiche
unserer modernen Behodrde. Du lernst Geodaten zu
visualisieren, zu interpretieren und selbstandig
bereitzustellen. In der Berufsschule oder im Studium
werden die Auszubildenden eines Jahrgangs aus ganz
Hessen unterrichtet. Nach der Ausbildung ist eine
Ubernahme ins Beamtenverhaltnis méglich.

Melde dich gerne zu einem Praktikum an!

KONTAKT ANSPRECHPARTNER

Amt fiir Bodenmanagement Sandra Peppel

Limburg a. d. Lahn Telefon 06431 9105 6600

Berner Strale 11 Sandra.Peppel@hvbg.hessen.de

65552 Limburg a. d. Lahn

AKTUELLE ANGEBOTE - L - g smeiich
——— g Neree e S

hvbg.hessen.de — Uber uns — Ausbildung

Geomatiker (W/M/D) Duales Studium (W/M/D)

- Beginn: 1. August - Beginn: 1. August

- Dauer: 3 Jahre - Dauer: 5 Jahre




vhs Offenbach

Volkshochschule
Offenbach am Main

vhs.

Bildung und Beratung fiir alle Lebenslagen

Die Volkshochschule Offenbach bietet ein breites

Kurs- und Bildungsangebot in ganz unterschiedlichen
Themenbereichen und stellf ein umfassendes Weiter-
bildungsangebot fur die Bevilkerung bereit.

Sie bietet Kurse, Vortraige, Exkursionen, Bildungsurlau-
be und Prufungen an. Das ,Bildungsangebot umfasst
Inhalte, die die Entfaltung der Personlichkeit fordern,
die Fahigkeit zur Mitgestaltung des demokratischen
Gemeinwesens stdrken und die Anforderungen der Ar-
beitswelt bewdltigen helfen”, so das Hessische Weiter-
bildungsgesetz. Im Selbstlernzentrum (SLZ) der Volks-
hochschule Offenbach gibt es Lernsoftware fur Spra-
chen, SAP/R3, Office, Windows und vieles mehr. Die
Teilnehmenden lernen individuell und im eigenen Lern-
tempo. Die Lernberater im SLZ beraten auch bei

Computerproblemen sowie beim Umgang mit digitalen
Medien. Bei der kommunalen Weiterbildungsberatungs-
stelle (webb) und der Bildungsberatung Hessencampus
Offenbach kdnnen Birgerinnen und Burger sich in ent-
spannter Atmosphdre mit den eigenen Bildungszielen
und Winschen beschaffigen und Fragen rund um die
berufliche Weiterbildung und deren Finanzierung kléren.
Unferstltzt werden Erwachsene beim Wiedereinstieg in
den Beruf, bei der Suche zum Nachholen eines
Abschlusses oder bei der Entwicklung neuer beruflicher
Perspektiven. Die Beratung ist kostenlos, trégerneutral
und vertraulich. Das OF Bildungsburo informiert Blirge-
rinnen und Burger Gber bestehende Bildungs- und
Beratungsangebote. Es vermittelt Kontakte zwischen
Ratsuchenden und Institutionen.

KURSANGEBOTE

BERATUNGSANGEBOTE

PRUFUNGEN

® Gesellschaft, Politik, Ehrenamt, Natur,
Ldnder- und Heimatkunde, Medien-
kompetenz, ...

e Lese- und Schreibkurse flr Erwachse-
ne und Schulabschlisse

e \Word, Excel und PowerPoint,
Windows, Finanzbuchfiihrung, Kom-
munikation und Rhetorik

o Sprachen und Verstdndigung

© Gesundheit, Emdhrungswissen, Kochkurse

o Kultur und Kreativitdt

 Bildungs- und Weiterbildungsberatung
(Offenbach)

e |nformation und Verweis zu Bildungs-
frdgern in Offenbach

e Beratung zur Anerkennung von aus-
ldndischen Bildungsabschliissen

e Kursberatung zu Angeboten der vhs

e EDV-/ Computerberatung

o Sprachberatung

o Sprachprifungen (telc, ...)

e geprifte Fachkraft (Xpert Business)
Finanzbuchfiihrung: Internes Rech-
nungswesen, Lohn und Gehalt

© Prifungen Computerwissen (Xpert)

 \orbereitung auf den
Hauptschulabschluss

 \orbereitung auf den
Realschulabschluss

VOLKSHOCHSCHULE BRANCHE
OFFENBACH A.M. www.vhs-offenbach.de Bildung
Berliner StraBe 77 vhs@offenbach.de

63065 Offenbach Telefon: (069) 80653141

AMTSLEITUNG
Dr. Gabriele Botte

MITARBEITERZAHL: 46
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BILDUNG

Starte in dein Abenteuer
als Erzieher/-in - mit Kita Frankfurt!

Als stadtischer Trager mit mehr als 140 Einrichtungen
im gesamfen Stadtgebiet gestalten wir die Bildung,
Betreuung und Erziehung von rund 13.000 Kindern in
Frankfurt am Main. Mit unseren Krippen-, Kindergarten-,
Hort- und Schulkinderangeboten bieten wir Kindern
anregende Lernorte, einen offenen Zugang zu einer
respekivollen Gemeinschaft, in der sie sich wohlfuihlen,
und Vorbilder, mit denen sie wachsen kdnnen.

Frankfurt ist so vielfdltig wie unser Job — und wie unse-
re Mitarbeiter/-innen! Ihren unschdtzbaren Einsatz un-
terstltzen wir nach allen Krdften. Das gilt bereits in der
Ausbildung: Mit der Praxisintegrierten verguteten Ausbil-
dung (PivA) schaffen wir tolle Rahmenbedingungen flr
einen erfolgreichen Start in diesen wundervollen und
verantwortungsvollen Beruf. Aber auch mit Blick auf die
individuelle Forderung entwickeln wir uns als Arbeitge-

kita
frank
furt

ber stetig weiter. Von bedarfsorientiert gestalteten Quali-
fizierungs- und Weiterbildungsangeboten, Fachberatun-
gen, Coachings und Supervisionen Uber unterschiedli-
che Arbeitszeitmodelle flr eine gufe Vereinbarkeit von
Familie, Beruf und Pflege bis hin zum kostenfreien
Jobficket und anderen Arbeitgeberleistungen des 6ffent-
lichen Dienstes: ,Gemeinsam leben lernen® ist unser
Ziel, an dem wir stetig wachsen.

Wir suchen neue Kolleg/-innen, die als Quereinstei-
ger/-innen ihre eigene Geschichte mit uns neu schrei-
ben, die als Berufspraktikant/-innen in unseren Einrich-
tungen auf Entdeckungsreise gehen, und die als Erzie-
her/-innen gemeinsam mit uns in ihr berufliches Aben-
teuer sfarten.

Jetzt bewerben: jobs kitafrankfurt.de

AUSBILDUNGSANGEBOTE ZUSATZLICHE ANGEBOTE

 Praxisanteile in der
Ausbildung zum/zur
staatlich anerkannten
Erzieher/-in

o Studienbegleitende
Tatigkeiten und Praktika

im Rahmen pddagogischer

wieder neu zu orientieren

e Tolle Arbeitsatmosphdre mit echtem Teamgeist
o \lielfdltige Einsatzbereiche und die Mdglichkeit, sich immer

o Unbefristeter Arbeitsvertrag und Anstellung im &ffentlichen Dienst
 Kostenfreies Jobticket fir das gesamfe RMV-Gebiet

(fur die dienstliche und private Nutzung)
e Umfangreiche Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote

EINSTIEGSGEHALT

e Einstieg als pdd. Fachkraft
nach der Ausbildung:
TV6D Suk
(S8b / Stufe 2) —
aktuell 3104,40 €
(Sfand 1.3.2020)

Studiengdnge  Potentialentwicklung und Karriere
KITA FRANKFURT facebook.com/kitafrankfurt BRANCHE
DIE STADTISCHEN KINDERZENTREN Bildung, Erziehung und Befreuung
Zeil 5, 60313 Frankfurt ANSPRECHPARTNER
Telefon: (069) 212 4 84 80 Marc Aulerich GRUNDUNG

kitafrankfurt@stadt-frankfurt.de
jobs kitafrankfurt.de

Telefon (069) 212 41430
marc.aulerich@stadi-frankfurt.de

Seit 2008 Eigenbefrieb der
Stadt Frankfurt




Wir ﬁfr Frankfurt

Wo du sehnsuchtig
erwartet wirst.

Unser Auftragist unsere Leidenschaft:

In unseren 146 Krippen, Kindergarten, Horten und in der Schulbetreuung setzen
wir uns taglich in ganz Frankfurt dafur ein, dass 13.000 Kinder die Welt entdecken
und sich zu Personlichkeiten entwickeln kdnnen.

Gestalte mit uns als Erzieher*in
die Zukunft unserer Stadt. .
kita
frank
furt

Alle Infos unter:
jobs.kitafrankfurt.de Ein Eigenbetrieb der STADT

RANKFURT AM MAN
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(@RH FACHSCHULEN

AUSBILDUNG IM SOZIALEN BEREICH: SOZIALASSISTENZ ODER ERZIEHUNG

Sozialassistenten und Erzieher (w/m/d) sind mitverantwortlich fiir die Entwicklung des zu betreu-
enden Kindes und haben daher eine groBe Verantwortung. Doch welche Voraussetzungen miissen
fiir eine Ausbildung im sozialen Bereich erfiillt sein?

ARBEITSFELDER

Sozialassistenten unterstiitzen padagogische
Fachkrafte bei ihrer Arbeit in Kitas, Horten oder
Heimen. Sie helfen bei der Betreuung von Familien
oder engagieren sich bei Beratungsgesprachen.
Die zweijdhrige Ausbildung ist bei Mittlerer Reife
Voraussetzung fir die Erzieher-Aushildung.

Erzieher stehen Eltern zur Seite, betreuen Kinder
in Kindergérten und unterstiitzen auch solche
mit Behinderungen oder Migrationshintergrund.
Immer haufiger werden sie im schulischen
Kontext als Berater eingesetzt.

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Sozialassistenz-Ausbildung:

Es wird ein Mittlerer Bildungsabschluss bendtigt.
Alternativ kann das Abschlusszeugnis einer zwei-
jahrigen Berufsfachschule oder das Zeugnis der
Fachschulreife anerkannt werden.

Ausbildung zum Erzieher:

Bewerber mit Mittlerer Reife missen eine zwei-
jahrige Aushildung im sozialpddagogischen Bereich
vorweisen konnen (z. B. die Sozialassistenz-Ausbil-
dung). Bewerber mit Fachhochschulreife oder Abitur
bendtigen vorab ein dreimonatiges Praktikum im
sozialen Bereich.

www.die-fachschulen.de

®

o

AUSBILDUNGSABLAUF

Die Erzieher-Ausbildung verlduft Uber zwei Jahre,
woraufhin ein einjdhriges Berufspraktikum folgt.
Die Ausbildung zum Sozialassistenten dauert
ebenfalls zwei Jahre.

BESONDERHEITEN

Unsere Teilnehmer kdnnen neben dem Lehrplan
zusatzliche Angebote wahrnehmen. So ist es neben
der Aushildung méglich, die Fachhochschulreife
durch die Belegung zusétzlicher Facher zu absol-
vieren. Teilnehmer mit Lernblockaden kdnnen ein
Lerncoaching in Anspruch nehmen.

AUSBILDUNG KENNENLERNEN

An regelmaBig stattfindenden Infotagen informie-
ren wir (ber Ausbildungsmdglichkeiten im sozialen
Bereich. Zudem kénnen Interessierte bei einem
unverbindlichen Schnuppertag die Schule und

den Unterricht einen Tag lang kennenlernen.

MEHR INFOS

SRH Fachschulen GmbH
GutleutstraBe 82

60329 Frankfurt am Main
E-Mail: sozial.ffm.fs@srh.de
Tel.: 069 4076636-20




ARBEITSAGENTUR

Bundesagentur fiir Arbeit

Kommunikationsstarke Fachkrafte fir vielfaltige Aufgaben gesucht

T

Die Bundesagentur flr Arbeit (BA) ist die gréBte Dienst-
leisterin fur den deutschen Arbeitsmarkt. Als Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts mit Selbstverwaltung
erbringt sie ihre Leistungen eigenverantwortlich.

Unser Haupfanliegen ist es, Menschen und Arbeit zu-
sammenzubringen. Dafir unterstitzen wir Arbeits- und
Ausbildungsplafzsuchende dabei, eine Arbeitsstelle
bzw. einen Ausbildungsplatz zu finden. Zusdtzlich bera-
ten wir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Unterneh-
men, Institutionen, Forschung und Politik zu Fragen
rund um den Arbeitsmarkt.

Fast 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erledigen die
vielfdltigen Aufgaben eines modernen Dienstleisters am
Arbeitsmarkt im Bezirk der Agentur fur Arbeit Frankfurt
am Main. In Frankfurt befinden sich neben operativen
Teams (Eingangszone, Vermittlung, Berufsberatung/
Reha) und dem operativen Service (Arbeitslosengeld
Plus, Berufsausbildungsbeihilfe (BAB), Arbeitsmarkizu-
lassung), auch die ,klassischen® Bereiche des Internen
Service (Infrastruktur, Personal und Controlling/Finan-
zen). Das Berufsinformationszentrum (Main-BiZ) hélt
ebenfalls eine groBe Auswahl an Materialien zur Berufs-
und Studienwahl bereit.

AGENTUR FUR ARBEIT FRANKFURT AM MAIN

Interner Service Personal

Fischerfeldstr. 10—12

60311 Frankfurt am Main

Telefon (069) 21714310
Frankfurt-Main.IS-Personal-Rekrutierung@arbeitsagentur.de

Fir all diese Aufgaben suchen wir Fachkrdfte, die sich
durch ihre Kommunikationsstarke, soziale Kompetenz,
Organisationsfahigkeit und Eigensténdigkeit
auszeichnen.

Die BA bildet zweimal jahrlich Trainees zu Fihrungs-
kraften aus. Ziel des Traineeprogrammes ist, dass diese
Fuhrungs- oder Expertenaufgaben innerhalb der BA
Ubernehmen kénnen. Als Fihrungskraft unterstiitzen Sie
Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei, kundenori-
entiert zu arbeiten und schaffen die Rahmenbedingun-
gen fUr eine strukturierte Arbeitsweise ihres Teams.
Unsere (Willkommens-) Kultur ist geprdgt von Offenheit
und gegenseitiger Wertschdtzung. Zurzeit arbeiten in
der BA Menschen aus 98 verschiedenen Nationen. Wir
unterstlitzen dies zum Beispiel durch ein diskriminie-
rungsfreies Auswahlverfahren, in dem lhre Kompeten-
zen im Vordergrund stehen. Unsere barrierefrei gestalte-
ten Dienststellen ermdglichen auch Bewerberinnen und
Bewerbern mit Schwerbehinderung einen optimalen
Einstieg in die Arbeitswelt der BA. Zudem verhilft unser
umfangreiches und mehrstufiges Einarbeitungspro-
gramm zum reibungslosen Start in die neue Tdtigkeit.
Wir bieten Ihnen vielféltige berufliche Perspektiven,
Arbeitsplafzsicherheit und viele Exiras.

BRANCHE:

Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts
VORSITZENDE DER GESCHAFTSFUHRUNG:
Stephanie Krémer

AKTUELLE STELLENANGEBOTE:
https://www.arbeitsagentur.de/ba-karriere




Foto: ©conlrasiwerkstait - stock.adobe.com

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Frankfurt/Main

—

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

AUSBILDUNGSANGEBOTE
o Fachangestellte/r fur Arbeitsmarki-
dienstleistungen (bundesweit)

DUALE STUDIENGANGE AN DER

HOCHSCHULE DER BUNDES-

AGENTUR FUR ARBEIT (HDBA)

e {iberdurchschnittliche Ubernahmequote
nach der Ausbildung

ANGEBOTE FUR BERUFSEINSTEIGER

UND BERUFSERFAHRENE

e \lermiftlung und Berafung von
Kundinnen und Kunden

e Priifen von Anspriichen und Gewdhren
finanzieller Leistungen

e |nterne Verwaltung

e Controlling, Stafistik

o Fachinformatiker
(vorrangig in NUrnberg)

e Beratung fur Bildung, Beruf und
Beschdftigung (B.A.)

e Traineeprogramm
(2 Jahre)

Dauer: 3 Jahre

Dauer: 3 Jahre
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Decathlon
Das sind wir ...

Wir sind Decathlon — einer der gréBten Sportartikelher-
steller und -héndler der Weltl Gemeinsam machen wir
die Sportwelt blau, und das seit 1976. Uns verbindet
das Ziel, moglichst vielen Menschen Sport zu
ermadglichen.

Wir sind ein Team — wenn auch du Lust hast, deinen
Sport zum Beruf zu machen, dann bist du bei uns
richtig. Finde heraus, warum es sich lohnt, ein Teil
von uns zu werden und bewirb dich jetzt!

Darum Decathlon ...

Sport ist deine Leidenschaft?

Unsere auch.

Denn alles, was wir tun, dreht sich um Sport — wir
wollen unseren Usern Sport erméglichen und sind
selbst begeistert dabei. Egal ob in unserer Freizeit, als
Leistungs- oder Hobbysportler, in Meetings oder in
unserer Mittagspause. Wir leben unsere Leidenschaft
und machen unser Hobby zum Beruf.

Ab dem ersten Tag gestalten?

Das wollen wir dir ermdglichen.

Denn bei uns kannst du eigene Entscheidungen treffen
und Verantwortung tbernehmen. Du hast etwas aus-
probiert und einen Fehler gemacht? Kein Problem ...
daraus kannst du lernen und es beim ndchsfen Mal

UNTERNEHMENSZENTRALE = BRANCHE
DEUTSCHLAND Sporteinzelhandel und
Decathlon Plochingen Vertrieb

Filsallee 19

73207 Plochingen

besser machen. Fir uns heiBt das auch, dass wir dich
nicht alleine lassen, sondern dich unterstiitzen und auf
deinem Weg begleiten. Wir arbeiten in flachen Hierar-
chien und auf Augenhohe, darum ist das ,Du* fir uns
eine Selbstverstdndlichkeit.

Mit uns wachsen?

Super, dann bist du bei uns richtig.

Denn hier hast du die Chance, Teil eines wachsenden
Unfernehmens zu sein. Wichfig ist uns auch dein per-
sonlicher Weg. Du kannst dich stetig weiterentwickeln
und deine Ziele verfolgen. Neben zahlreichen Karriere-
maglichkeiten bieten wir z.B. auch die Chance, ein
Team zu flhren und in regelmdBigen personlichen
Meetings und Gesprdchen zu begleiten.

Mainstream ist dir zu langweilig?

Uns auch ... denn wir lieben Vielfalt in
jeder Hinsicht.

Ein internationales Unfernehmen mit Kollegen aus aller
Welt, unferschiedlichste und vor allem individuelle Ent-
wicklungswege, Arbeiten in Filiale, Zentrale oder unserer
Logistik. Und Ubrigens: fur uns zahlt nicht, ob und was
du studiert hast (oder deine Ausbildung war), fir uns
z@hlt deine Personlichkeit. Bei uns kannst du so sein,
wie du bisf!

GESCHAFTSFUHRUNG
Michael Aballea

GRUNDUNG
1976 in Lille / Frankreich



Das bieten wir dir ...

SPORT FOR ALL - ALL FOR SPORT

AN MORGEN DENKEN —
HEUTE SCHON AN MOR-
GEN GEDACHT?

Deine Zukunft ist uns wichtig
und wir unferstutzen dich
vollumfa@nglich dabei! Mit un-
serem unfernehmensinternen
Mitarbeiterfonds sowie dem
Angebot zur befrieblichen
Alfersvorsorge denken wir an
DEIN Morgen. Unterschiedli-
che Modelle ermdglichen dir
eine individuelle Auswahl.

TRAINING UND
WEITERBILDUNG -
WISSENSDURSTIG?
Dieses Grundbed(irfnis stillen
wir gerne. Ob du lieber
online lernst oder vor Ort

von deinen Kollegen — das
entscheidest du selbst!

Wir biefen dir unzéhlige,
spannende Themen — von
Verkauf, Warenprdsentation
bis hin zu Management und
Rekrutierung! Unser Nefzwerk
ermdglicht dir spezifisch,
bereichstbergreifend und
auch Uber die Landesgren-
zen hinaus zu lernen.

BENEFITS UND
INCENTIVES -

SPASS BEI DER ARBEIT
UND NOCH VIEL MEHR!
Neben unserer einzigartigen
Philosophie mdchten wir dir
neben der tdglichen Arbeit
viele unferschiedliche Dinge
ermaglichen. Unter anderem
bieten wir dir zus@tzliche
Vorteile wie Sonderurlaub,
Erfolgsbeteiligung, Mitar-
beiterrabatt sowie weitere
attrakfive Rabatte.

FINDE DEWEX

SPORT UND ERFOLGE —
SPORT IM ABEITSALLTAG?
Wir machen zusammen
Sport: bei Meetings, in der
Mittagspause oder nach

der Arbeit. Egal ob Laufen,
Volleyball oder Bogenschie-
Ben — der gemeinsame SpaB
steht dabei im Vordergrund.
Mit uns hast du die Méglich-
keit, dich in neuen Sportarten
auszuprobieren. Wir gewin-
nen zusammen: Wenn wir
Herausforderungen meistern
und Ziele erreichen, verges-
sen wir auch nicht, unsere
Erfolge gemeinsam zu feiern.

Ausbildungs- und Jobangebote (m/w/d):

Kaufmann im Einzelhandel, Handelsfachmann im Abiturienten-

programm, Duales Studium Handelsmanagement &

E-Commerce im Store, Teamleiter/Sport Leader mit Personal-
verantwortung, Mitarbeiter Kasse/Information, Verkdufer

FILIALEN

Decathlon Frankfurt NWZ
Tituscorso 4

60439 Frankfurt am Main
Telefon: (069) 951178710
Michael Schilz, Filialleiter
michael.schilz@decathlon.com

Decathlon Offenbach
Odenwaldring 70

63069 Offenbach am Main
Telefon: (069) 939908133
Christian Rullang, Filialleiter
christian.rullang@decathlon.com

Decathlon Dreieich
Robert-Bosch-StraBe 156
63303 Dreieich

Telefon: (06103) 2008510
Julian Johnson, Filialleiter
julian.johnson@decathlon.com
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Sunflower Garten-Center

Arbeiten, wo Menschen gerne ihre Zeit verbringen

Es ist so etwas wie eine griine Wohlfiihloase am Rande
der Stadt: Das Sunflower Gerten-Center in Frankfurt-
Kalbach bietet viel mehr als Blumen, Stauden, Strdu-
cher und Bdume nebst Zubehdr. Dank der groBen Aus-
wahl an Dekorationsartikeln findet man immer ein Ge-
schenk oder ein Accessoire, das das eigene Zuhause
aufwertet. In der Markthalle Idsst es sich hervorragend
und groBteils regional einkaufen — immer frisch! Und
wer einfach nur gerne eine entspannte Zeit verbringen
mochte, findet im Café Restaurant im Fachwerkhaus-Stil
ein lauschiges Pldfzchen und genieBt die immer frisch
zubereiteten Gaumenfreuden aus der umfangreichen
Speisekarte einschlieBlich leckerer Kaffee- und Ku-
chenspezialitdten. Da im eigenen Parkhaus immer Plt-
ze frei sind, ist das Restaurant auch fUr viele eine
Top-Adresse in der Mittagspause.

Das Restaurant ist auch kultureller Treffpunkt. Sunflower
bietet ein umfangreiches Event-Programm von Livemu-
sik Uber Theatervorstellungen bis hin zu Lesungen.
Dardber hinaus kann die Location auch fur private Fei-
ern gemiefet werden.

Der Garfenmarkt ist das Herzstlck von Sunflower. Hier
hat im August 1978 mit dem Im- und Export von Pflan-
zen die Erfolgsgeschichte des Familienunternehmens
begonnen. Heute bietet es eine Auswahl an Bdumen,

Strduchern, Stauden und Saisonpflanzen sowie an
BIUh- und Zierpfanzen, die im Rhein-Main-Gebiet ihres-
gleichen suchtf. Angeschlossen sind die Abteilungen
Gartentechnik, Garfenplanung, Pflanzenpflege, Deko,
Outdoor- und Garfenmode — ja sogar modische und
praktische Bekleidung fihrt das Garfen-Center.

Wer einen Garfen hat, mdchte darin naturlich nicht nur
arbeiten, sondern auch seine Freizeit genieBen. Eine
eigene Welt fur sich ist das Grillen geworden, insofern
gibt es bei Sunflower eine eigene ,Grillwelt* mit Top-
Gerdten, exzellenter Beratung und einer Grillschule, die
eine Reihe thematisch unterschiedlicher Grillseminare
veranstaltet. Gartenmdbel namhafter Hersteller in
groBer Auswahl und selbst Saunen und Whirlpools
kénnen bestaunt werden.

Der Besucher hat das Gefthl, dass es in diesem
unglaublich aufgerdumt wirkenden GroBmarkt wirklich
alles gibt und alles noch etwas schoner prdsentiert wird
als anderswo.

Dieses Ambiente, in dem viele Menschen aus der
gesamten Region gerne einkaufen und ihre Zeit verbrin-
gen, kann man als Mitarbeiter (Stellenangebofe im
Kasten rechts) auf gewisse \Weise jeden Tag genieBen,
auch wenn man dabei natirlich eine verantwortungs-
volle Position innehat.




SUNPLIOWER

GARTENCENTER | MARKTHALLE | RESTAURANT
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AUSBILDUNG BEI SUNFLOWER die Freizeitabteilung mit Grillgerciten, Freizeitmdébeln und
Saunen, die Technikabteilung mit modernsten Garten-
Das Sunflower Garfen-Center bildet Kaufleute im Einzel-  gerdfen und den Frischemarkt mit Obst, GemUuse und

handel aus. Die Auszubildenden lernen in ihrer Ausbil- Feinkost. Wem es in einem der Bereiche besonders
dungen die verschiedenen Abteilungen kennen: das gefdllf, kann sich im zweiten Teil der Ausbildung auf
Gartencenter mit Baumschule, Pflanzen und Blumen, dieses Fachgebiet spezialisieren.
AUSBILDUNGSANGEBOTE (M/W/D) STELLENANGEBOTE (M/W/D)
o \lerkdufer o Zierpflanzengdriner/ Meister/ Techniker
Einzelhandelskaufmann o \lerkdufer Outdoorkeramik, Blumen-/Pflanzerde

o \lerkaufsberater in der Abteilung Freizeit
e Lagerfachkraft

o Kassierer

e Pizzabdcker oder Koch

SUNFLOWER GMBH ANSPRECHPARTNER GRUNDUNG
Am Martinszehnten 15 Martin Billig 1978
60437 Frankfurt am Main m.billig@sunflower-gartencenter.de

Telefon: (069) 500049 — 0

info@sunflower-gartencenter.de GESCHAFTSFUHRUNG

www.sunflower-gartencenter.de Viktor Mércz, Guido Mdrcz, Bernd Firle
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ECE

Shopplng und Jobvielfalt im Skyline Plaza
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Das Skyline Plaza am Eingang zum dynamischen Europaviertel
ist Frankfurts neuestes Shoppingcenter. Es wurde im August
2013 erdffnet. Nur wenige FuBminuten vom Messegeldnde

und vielen Firmenniederlassungen entfernt, tibt das von ECE
Projekimanagement, der Gruppe der gréBten Einkaufscenter in
Deutschland, verwaltete Skyline Plaza eine groBe Strahlkraft aus.
Das gilt sowohl fiir das ausgiebige Shopping-Erlebnis in rund
170 Fachgeschdften und Dienstleistungsbetrieben als auch fir
schnelle Erledigungen und vielfdltige Imbiss-Angebote auf dem in
Frankfurt einmaligen Food Court in der Mittagspause.
Lifestyle-Erlebnisse kommen durch den Skyline Garden mit
einem fraumhaffen 360-Grad-Blick, das Dachgarten-Restaurant
ALEX und die Premium Fitness- und Wellnesswelt Meridian Spa
ebenfalls nicht zu kurz.

Verkehrstechnisch ist das Skyline Plaza durch die U4-Haltestelle
Festhalle/Messe, finf StraBenbahnen und drei Buslinien sowie
das groBe Parkhaus (erste Stunde kostenfrei) bestens ange-
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schlossen. Das Skyline Plaza hat sich so binnen weniger Jahre
als groBer Treffpunkt in Frankfurt und fur Besucher aus der
gesamten Region entwickelt. Und die Entwicklung geht weiter:
Direkt neben dem Skyline Plaza entstehen weitere Biros, Hotels
und Wohnungen, sowie die Verldngerung der U5.

BERUFLICH DURCHSTARTEN

Ahnlich vielféiltig wie Shops und Angebote sind natiirlich

auch die Jobs der Menschen, die im Skyline Plaza arbeiten.
Store-Manager, Einzelhandelskaufleute, Verkéufer, Service-Mit-
arbeiter, Stellen in \Vollzeit wie in Teilzeit oder auch Aushilfsjobs
— ein Shoppingcenter dieser GréBenordnung braucht natirlich
auch Menschen, die es am Laufen halfen und flir die Kunden
da sind.

Es ist ganz leicht, sich im Skyline Plaza wohlzufihlen. Und
es ist gar nicht schwer, hier auch einen vielseitigen Job zu
finden!

JOBANGEBOTE (M/W/D), AUSWAHL:

e Assistent Storemanager

e Ausbildung zum Kaufmann im
Einzelhandel

e Friseur
e Haustechniker
e Kosmetikerin

e Biicherhdndler Voll-/Teilzeit

o Mitarbeiter Kinderbetreuung
e Mitarbeiter Kundeninformation

o Mitarbeiter Verkauf und Service
e Sales Assistant

o Storemanager / Filialleiter

e Studentische Aushilfen

o \lerkdufer Voll-/Teilzeit

Ubersicht tiber alle Stellenangebote: https://www.skylineplaza.de/das-center/jobs/alle/

SKYLINE PLAZA ANSPRECHPARTNER:
FRANKFURT die jeweiligen Abteilungen
Europa-Allee 6 und Miefer

60327 Frankfurt (in den Stellenangeboten
www.syklineplaza.de angegeben)

EROFFNUNG
2013

BRANCHE
Einzelhandel
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Horgerateakustiker

HORGERATE & MEHR

Horgerateakustiker - Fur viele auf den ersten Blick kein Traumberuf...

Wer ihn aber genauer kennenlernt, erkennt, dass es viel weniger um Ohrenschmalz geht als
mehr um modernste Technologie in Verbidung mit einer sinnstiftenden Arbeit am Menschen.
Das ist es, was unseren Beruf auszeichnet: modernste Technik sowohl im Horgerat fiir Men-
schen mit Hérminderung (bis Taubheit), als auch beim In-Ear-Monitoring fir Musiker oder

Gehorschutz fur Arbeit und Hobby.

Dazu kommt die Dankbarkeit der Menschen, denen man mit einer gelungenen Hoérgera-
teversorgung viel Lebensqualitat zurlickgibt. Wer nach einer wirklich sinngebenden Ausbil-

dung mit dem Hintergrund moderner Technik sucht, der ist bei uns genau richtig.

Wir sind ein junges, dynamisches Team, das viel Wert auf ein gutes Miteinander legt, zu dem

auch regelmaBige Betriebsausfliige und -events gehoren. Bei guter Performance gibt es neben
dem Grundgehalt bis zu zwei Mal im Jahr Bonuszahlungen - auch fir die Azubis!

Bewirb Dich bei uns!

Wir sind eine bunt gemischte, engagierte Truppe und wiirden uns Uber Zuwachs sehr freuen!

AUSBILDUNGSANGEBOT CAMPUS UND BERUF
Horakustiker - Praktika in den jeweiligen Filialen moglich
- Interne Weiterbildungen
AUSBILDUNGSBEGINN - Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben

1. August bzw. 1. September
BESONDERHEITEN IN DER AUSBILDUNG

AUSBILDUNGSDAUER Berufsschule in Lubeck und in der Filiale im Blockunterricht

3 Jahre Interne Lehrwerkstatt fur die Intensivierung der handwerk-
lichen Fahigkeiten

VORAUSSETZUNGEN

- mittlerer Schulabschluss bis Abitur WEITERBILDUNGSMOGLICHKEIT

- kommunikative Starke nach der Ausbildung ( z.B. Meister Horakustik)

- Lust auf Menschen und im Verkauf zu arbeiten

KONTAKT:

HorSinn, Schweizer Platz 49 ANSPRECHPARTNER:

60594 Frankfurt / Sachsenhausen Tanja Di Mauro - Bewerbung@hoersinn.com

Telefon: 069 - 66372699 E-Mail: dimaouro@hoersinn.com GRUNDUNG: im Jahr 2000

BRANCHE: Horakustik STANDORTE: Sachsenhausen, Neu-Isenburg, OF-Bieber

Sachsenhausen - Neu-lsenburg — OF-Bieber )))Wwww.hoeren machtsinn.de
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Rosenhof Seniorenwohnanlagen
mit 50 Jahren Tradition

Seit fast 50 Jahren zdhlen die Rosenhof Seniorenwohn-
anlagen mit bundesweit elf Hdusern und mehr als
4.000 Bewohnern zu den groBten Anbietern im Bereich
der Seniorenbefreuung in Deufschland. Der Rosenhof ist
ein verl@sslicher Partner fur anspruchsvolle Senioren,
die in einer angenehmen Afmosphdre sicher und selbst-
bestimmt leben mdchten und sich bei Bedarf auf um-
fangreiche Unterstltzung verlassen kénnen. Die Hduser
vereinen den Komfort eines privaten Ambientes mit dem
vielfdltigen Dienstleistungsangebot einer Seniorenwohn-
anlage. Konzerte und Festlichkeiten aller Art — gepaart
mit einer leistungsstarken sowie reprdsentativen Gast-
ronomie — ergdnzen das atfraktive Angebot.

Sie arbeiten gern flr Senioren, in einem starken Team

Tiondel

REATUHLE SO AR AR

und sind auf der Suche nach einem modernen Arbeits-
platz mit einer langfristigen Perspektive? Der Rosenhof
Kronberg ermdglicht im Bereich Pflege attraktive Ar-
beitspldtze — ob Fachkraff, Quereinsteiger oder
Berufsstarter.

Als Arbeitgeber wurden die Rosenhof Seniorenwohnan-
lagen bereits mit einigen Auszeichnungen geehrf und
erhielten im Rahmen des bundesweiten Great Place fo
Work-Wettbewerbs ,Beste Arbeitgeber Gesundheit &
Soziales 2020” erneut eine Auszeichnung in der Kate-
gorie ,Pflege”.

Sie sind auf der Suche nach einer Ausbildung oder
einem neuen Arbeitsplatz? Schauen Sie auf unserer
Karriereseite vorbei: www.rosenhof.de/karriere

AUSBILDUNGSANGEBOT: Ausbildung zur Pflegefachkraft (gn)
Unser Leistungs-Paket fiir Sie: umfangreiche in- und externe
Schulungen, geforderter Berufsschulplatz, Berufskleidung, Mentor
als Ansprechpartner vor Ort, regelmdBige Teamsitzungen, ein
offenes Ohr fiir Ihre Fragen, Zuschldge fur Sonn- und Feiertage,
Urlaubs- und Weihnachtsgratifikation

Sie bringen dafiir mit: einen mittleren Schulabschluss, Freude
am Umgang mit dlferen Menschen, Teamfahigkeit und soziale
Kompetenz, ein freundliches und aufgeschlossenes Aufirefen
Fiir 2021 werden im Rosenhof Kronberg wieder zwei neue
Azubis gesucht!

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN, Z.B. PRAKTIKA
 Praktika werden in den Bereichen Pflege und Befreuung
angeboten

AUFSTIEGSMOGLICHKEITEN/WEITERBILDUNG/

QUEREINSTEIGER:

o Es werden diverse Weiterbildungen fur Pflegefachkrdfte
angeboten

e Fur Pflegehelfer ohne Ausbildung, die bereits 2 Jahre im
Betrieb arbeiten, ist eine vom Arbeitsamt geférderte Ausbil-
dung zur Pflegefachkraft (WeGeBau) mdglich

ROSENHOF KRONBERG SENIOREN-

WOHNANLAGE BETRIEBSGESELL- Herr Harald Hock

SCHAFT MBH GESCHAFTSFUHRUNG

Am WeiBen Berg 7 André Aue, Johannes Ullram,
61476 Kronberg Andreas Schaps
kronberg@rosenhof.de

Telefon: (061 73) 934450

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE: Gesundheitswesen

STANDORTE: 11

(2x GroBhansdorf, Ahrensburg,
Hamburg, Travemunde, Bad Kissingen,
Kronberg, Hochdahl, Erkrath, 2x Berlin)

GRUNDUNG: 1972
MITARBEITERZAHL: 1.500



Jule Rombey
Tischlerin

Was ich tue, macht mlch

selbstbewusst.

TSR

Wir wissen, was wnr tun.
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DAS HANDWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HANDWERK.DE



BEGA Gantenbrink-Leuchten
Weltklasse lernen - Weltklasse-Produkte maBgeblich mitgestalten

BEGA ist ein weltweit agierender Premiumhersteller sam etwas bewegen und SpaB an der Arbeit — das
hochwertiger Leuchten. Als Familienunternehmen in freibf uns alle an.

dritter Generation verstehen wir uns als internationaler

Marktfuhrer. Bekannte Bauwerke mit bemerkenswerter OPTIMALES LERNEN

Architektur in Deutschland sowie in aller Welt werden Unsere Ausbilder und Meister sorgen fiir die optimale
mit unseren Leuchten in Szene gesetzt. Hochwertige Vorbereitung auf alle Priifungen. Uberbetriebliche Lehr-
AuBen- und Innenleuchfen werden seit vielen Jahrzehn-  gdnge und Seminare, eigene Lehrwerkstatt? Bei uns
ten entwickelt und produziert. selbstverstdndlich. Moderne Produktfionsstdtten auf

neuestem technischen Stand komplettieren unser Ange-
Am Standort in Limburg — mit ca. 380 Mitarbeitern einer  bot einer Ausbildung, die nur ein Ziel verfolgt: Weltklas-
der gréBten Arbeitgeber der Stadt — entstehen seit mehr  se lernen!
als 50 Jahren die BEGA Innenleuchten. Die Kollektion
umfasst mehr als 2000 Modelle, die sich durch Prdzisi-  SchlieBlich bildet BEGA nicht flr irgendwelche Quoten
on und hochwertige Verarbeitung auszeichnen. Die aus, sondern flr den eigenen Bedarf. Viele unserer
Leuchtengléser hierflr kommen fast ausschlieBlich aus — Mitarbeiter wurden bereifs bei uns ausgebildet. Und
unserer Glashitte in Limburg. Designer, Glasfachleute, auch eine Vielzahl unserer Fuhrungskréfte kommt aus
Konstrukteure und Lichttechniker entwickeln langlebige  den eigenen Reihen — der Azubi von heute ist der Chef
Produkte von hoher Qualitdt und unverkennbarem von morgen. Deshalb untersttizen wir auch nach der
Design. Ausbildung die gezielte Férderung und Weiterbildung
Moderne Ferfigungsverfahren zu nutzen und sich dabei  unserer Kolleginnen und Kollegen.
doch die Exklusivitdt einer Leuchtenmanufaktur zu be-

wahren, das ist Teil der BEGA Philosophie. WAS WIR NOCH SAGEN WOLLTEN ...

Zum Team in Limburg gehéren zudem die Verwaltung BEGA produziert an vier Standorfen in Europa und in

und die Vertriebsspezialisten. den USA mehr als 4000 verschiedene Produkte. Neben
Leuchten fur den AuBen- und Innenbereich kommt der

DER MENSCH STEHT IM MITTELPUNKT Lichtsteuerung ebenfalls eine immer gréBer werdende

Wir sind ein modernes und zukunftsorientiertes Unter- Bedeutung zu. Mehr als 1300 Mitarbeiter arbeiten an

nehmen, in dem der Mensch Mittelpunkt unserer Leis- allen Standorten tdglich daran, den herausragenden Ruf

tung ist und bleiben wird. Das gilt auch und besonders  der im Weltmarkt hochgeschdfzten BEGA Produkte zu
fur unsere Ausbildungsberufe am Standort Limburg. Der  erhalten und weiterzuentwickeln. Unsere Produkie sind
Teamgedanke steht bei uns im Vordergrund. Gemein- Weltklasse — und das Team dahinter ist es auch!

BEGA




—
=
= =
(¢}
(]
=
(7]
=)
<
=

P s

STANDORTE:

o Stammsitz Menden
o Limburg an der Lahn
® Puurs (Belgien)

e Carpinferia (USA)

e Elekironiker (m/w/d)

 Elekironiker (m/w/d)

Fachrichtung Befriebstechnik

Fachrichtung Gerdte und Systeme
e Fachlagerist (m/w/d)
e Glasmacher (m/w/d)
Fachrichtung Beleuchtungsglas

AUSBILDUNGSBERUFE:

e Industriekaufmann (m/w/d)

e Industriemechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau

e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Drehtechnik

e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Fréstechnik

BEGA GANTENBRINK-
LEUCHTEN KG

Standort Limburg
Glashittenweg

65549 Limburg

Telefon (064 31) 204-0
personal@glashuette-limburg.de

ANSPRECHPARTNER
Gewerblicher Bereich
Maximilian Glaser

Telefon (064 31) 204-425
maximilian.glaser@
glashuette-limburg.de

Kaufmdnnischer/Techni-
scher Bereich & Bewer-
bungsverfahren

Monika Maurer

Telefon (064 31) 204-137
monika.maurer@
glashuette-limburg.de

BRANCHE
AuBen- und Innenleuchten,
Lichtsteuerung

WEITERE INFORMATIONEN
www.bega.com/ausbildung




Industrie- und Handelskammer
Limburg

Was sind die Vorteile einer
Berufsausbildung?

Die duale Ausbildung ermdéglicht jungen Menschen mit
ihrer Kombination aus praktischer Ausbildung in den
Unfernehmen und theoretischer Ausbildung in den Be-
rufsschulen eine hochwertige berufliche Qualifikation.
Mit einer solchen Berufsausbildung haben Jugendliche
beste Voraussetzungen fiir den Ubergang von der Schu-
le ins Arbeitsleben sowie hervorragende Beschdfti-
gungsperspektiven. Zugleich bietet sie ihnen vielfaltige

Entwicklungsmadglichkeiten bis hin zur Selbststdndigkeit.

Die Befriebe wiederum sorgen mit der Berufsausbildung

flr genau die Fachkrdfte, die sie spdter selbst bendtigen.

Wie kann es nach der Ausbildung
weitergehen?

Fur alle, die nach einer Erstausbildung als Fach- und
Flhrungskrafte weiter Karriere machen mdchten, bietet
die sogenannte Hohere Berufsbildung aftraktive Ent-
wicklungswege. Mehr als 70 IHK-Abschlusse ermdgli-
chen die Ubernahme von verantwortungsvollen Aufga-
ben in vier Tatigkeitsfeldern auf drei Qualifikationsebe-

nen bis zum Masterniveau. Eine solche Aufstiegsfortbil-
dung, etwa zum Fachwirt, Meister oder Bilanzbuchhal-
ter, erfordert Durchhaltevermogen und persénliches
Engagement, aber sie lohnt sich — auch mit Blick auf
ein héheres Einkommen.

Was macht die IHK Limburg fiir die
Ausbildung?

In allen Dingen rund um die Ausbildung sind wir nach
dem Berufsbildungsgesetz Partner der Unternehmen
wie auch der Auszubildenden und setzen uns zugleich
flr gute Rahmenbedingungen flir die Ausbildung ein.
Besonders am Herzen liegt uns, dass die Berufsausbil-
dung wieder héhere gesellschaftliche Wertschdtzung
erfdhrt und dass Schulabgdnger mit ihren Eltern deren
vielfaltige Moglichkeiten kennen. Flr eine starke Berufs-
ausbildung setzen wir uns ein etwa mit unserer Kampa-
gne ,GOnn Dir eine Ausbildung®, unserem Tag der Aus-
bildung, der IHK-Lehrstellenbérse und einem Online-
Ausbildungsatlas oder mit unserem Engagement fur die
Berufsschulstandorte und flr eine Karriere in der Region
Limburg-Weilburg.

Fotos: IHK Limburg
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Auktionshaus Dobritz
Stobern zwischen Tradition und Moderne

Tradition verpflichtet: seit 1966 besteht das Auktions-
haus Débritz, seit knapp 50 Jahren befindet es sich auf
der Kunst- und Anfiquitdtenmeile in der Braubacher
StraBe in Frankfurt. Das Familienunternehmen wird seit
2002 in zweiter Generation von Anja Dobritz-Berti ge-
leitet, die bereits als Kind einen GroRteil ihrer Zeit inmit-
ten der Exponate verbracht hat. Das edel eingerichtete
Auktionshaus dient montags bis samstags als Anlauf-
punkt fur alle Kunden, die an antiken, historischen und
kunstlerisch wertvollen Gemdlden, Mdbeln, Schmuck
oder anderen Prachfsticken inferessiert sind.

Die Geschdftsfihrerin hat es geschafft, den Charme des
Traditionshauses zu bewahren und es gleichzeitig mit
einen modernen Anstrich in die Zukunft zu flhren. HO-
hepunkte des Auktionsjahres sind die drei bis vier gro-
Ben Auktionen mit einem ausgewdhlten Angebot der

werfigsten Stlicke. Potenzielle Kdufer kdnnen sich im
Vorfeld bei einer Vorbesichtigung vor Ort mit anwesen-
den Spezialisten, Uber einen Katalog mit professionellen
Schdtzungen oder Uber das Online-Portal mit dem
kompletten Verzeichnis informieren.

Zwischen den Auktionen biefet das schéne Haus einen
Freihandverkauf mit einem vielfdltigen und regeimdBig
wechselnden Angebot. Interessenten kdnnen dann
durch das Sortiment stébern, ohne an einen Auktions-
termin gebunden zu sein. Dabei stehen den Kunden
eine Reihe von vertrauenswardigen Experten flr die
persOnliche Beratung zur Verflgung. Bei der Vielzahl
von betreuten Fachbereichen stehen vor allem Mdbel,
Skulpturen, Glas, Porzellan oder Uhren und verschiede-
ne Kunstsparten wie die alten Meister oder die klassi-
sche Moderne im Mittelpunkt.

AUSBILDUNGSANGEBOTE
Einzelhandelskaufmann/-frau im Kunstmarkt

GESCHAFTSFELDER

Durchflhrung von groBen Kunstaukfionen und Freihandverkauf,
Begutachtung und Schdtzung von Kunstware, persénliche
Kundenbetreuung und -beratung

KUNST- UND oder
AUKTIONSHAUS Telefon: (069) 21996213
WILHELM M. DOBRITZ kontakt@doebritz.de

BraubachstraBe 10-12
60311 Frankfurt
Telefon: (069) 287733

www.doebritz.de

ANSPRECHPARTNER BRANCHE

Anja Dobritz-Berti Anfiquitdfen- und
doebritz@doebritz.de Kunsthandel
GESCHAFTSFUHRUNG GRUNDUNG
Anja Dobritz-Berti 1966




MNT GRUPPE

AMNT PP

Steuerfachangestellte - alles andere als langweilig

MNT — unter diesem Namen biefen wir unseren Man-
danten seit 40 Jahren mit rund 200 Mitarbeitern an den
Standorten Limburg, Frankfurt, Montabaur und Wiesba-
den unsere Leistungen in den Bereichen Wirtschafts-
prifung, Steuerberatung, Rechtsberatung und Unfer-
nehmensberafung an. Jeder Mitarbeiter ist ein Marken-
botschafter in der Unternehmensgruppe und hat Raum
zur personlichen Entfalfung. Wir bieten unseren Mitar-
beitern einen sicheren Arbeitsplatz, Teilzeit-MOoglichkei-
ten und Familienfreundlichkeit.

DIE BERUFLICHEN PERSPEKTIVEN

Das deutsche Steuersystem zdhlt im weltweiten Vergleich
zu den komplexesten. Im Bereich der Steuerberatung
zeichnet sich im gesamfen Bundesgebiet ein erheblicher
Mangel an Fachkréften ab. Es ist also davon auszugehen,
dass auch in Zukunft Steuerexperfen weiterhin stark ge-
suchtf werden. Steuerfachangestellte sind die qualifizierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Wirtschaftspriifungs-
und Steuerberatungsgesellschaffen. Neben der Erstellung
von Finanzbuchfihrungen und Lohn- und Gehaltsab-

rechnungen umfasst das Tdtigkeitsfeld Vorbereitungs-
arbeiten flr die Erstellung von Jahresabschlissen und
Steuererkldrungen, das Priifen von Steuerbescheiden
sowie den personlichen und telefonischen Konfakt mit
Mandanten. Kontaktfreudigkeit, Sorgfalt, Bereitschaft zur
stdndigen fachlichen Weiterbildung und zum service-
orientierten Umgang mit den Mandanten sind die wich-
tigsten Voraussetzungen. Ein qualifizierter Schulab-
schluss (vorzugsweise Abitur) erleichtert die Ausbildung.

SEHR GUTE KARRIERECHANCEN
Steuerfachangestellte haben viele attraktive Fortbil-
dungs- und Aufstiegsmadglichkeiten. Das Steuersystem
unterliegt einem stéindigen Anderungsprozess. Weiter-
bildungsmaBnahmen sorgen daflr, dass man als
Steuerfachangestellter immer auf dem neuesten Stand
ist. So hat man die Méglichkeit, weiterfuhrende Prifun-
gen abzulegen, wodurch sich beste Karrierechancen
eréffnen. In Kombination mit ausreichender Berufs-
praxis kann sogar das Examen zum Steuerberater
abgelegt werden.

AUSBILDUNG:

o Steuerfachangestellte (3 Jahre)
© Duales Studium (4 bis 5 Jahre)
o \Weitere kaufmdnnische Berufe

eine/n Mentor/in

 Qualitativ hochwertige
innerbetriebliche Ausbildung

o Strukiuriertes Einarbeitungskonzept

© Begleitung der Ausbildung durch

e Forderung der Weiterbildung,
z.B. zum/r Steuerberater/in

o \Wir bieten individuelle Praktika
unterschiedlicher Dauer an, die bei der

Berufswahl helfen

o
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Bewerbungen bitte per Mail an bewerbung@mnt.de

MNT REVISION

UND TREUHAND GMBH
Bruder-Kremer-StraBe 6
65549 Limburg a. d. Lahn
Telefon (064 31) 969-200
info@mnt.de | www.mnt.de

ANSPRECHPARTNERIN STANDORTE BRANCHE

Marie-Eve Mdadrich Limburg Unternehmensberatung
Personalreferentin Frankfurt Wirtschaftspriifung
Telefon (064 31) 969-331 Montabaur Steuerberatung
m.maedrich@mnt.de Wiesbaden Rechtsberatung

GRUNDUNG: 1980

MITARBEITERZAHL: 200
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Schule fiir Touristik

SCHULE FUR) TOURISTIK

Einsteigen und abheben in einer spannenden Branche

Frankfurt bildet mit dem groBten Flughafen Deutsch-
lands und einer Vielzahl an Reiseveranstaltern, Touris-
musorganisationen sowie Luftverkehrsgesellschaften
einen idealen Standort flr den Bereich Touristik und
Luftverkehr. Als eine der dltesten und namhaftesten
Fachschulen in Deutschland bietet die Schule flr Touris-
fik Ausbildung, Weiterbildung und Studium fur die Be-
reiche Touristik und Luftverkehr unter einem Dach. Das
erstklassige Renommee und die langjthrige Erfahrung
ziehen Auszubildende aus ganz Deutschland an.
Angeboten werden neben zahlreichen Weiterbildungs-
kursen zwei Ausbildungslehrgénge und ein Teilzeit-Stu-
dium. Die Ausbildung ,Internationale Touristikassistenz”
mit staatlich anerkanntem Abschluss vermittelt profun-
de Fachkenntnisse und vertieftfes Wissen im Touristik-
bereich und wird damit zum perfekten Sprungbrett fur

alle, die eine Karriere in der Touristikbranche ansireben.
Mit der Teilnahme am Ausbildungslehrgang ,Internatio-
nale Luftverkehrsassistenz® ist der erste Schritt zu einer
kiinftigen Laufbahn am Flughafen bereits getan. Azubis
kénnen bereits nach zwei Jahren am Ziel ihrer Trgume
sein.

Die Weiterbildungen zum Tourismus- und Wirtschafts-
fachwirt oder zum Fachberater fir Servicemanagement
sowie das Teilzeit-Studium ,Staatlich geprufter Betriebs-
wirt — Schwerpunkt Touristik” ermdglichen den Sprung
in die Fiihrungsetagen touristischer Unternehmen. Ubri-
gens: wer hier oder anderweitig eine touristische Ausbil-
dung absolviert hat, kann bereits in zwei Jahren den
Betriebswirt abschlieBen — unabhéngig vom bisherigen
Schulabschluss. Inferessierte kdnnen auf Wunsch an
einem Schnuppertermin teilnehmen.

AUSBILDUNGSANGEBOTE WEITERBILDUNGSANGEBOTE WAS BIETEN WIR ZUSATZLEISTUNGEN

o staatlich geprifte o Tourismusfachwirt e individuelle Betreuung und e Amadeus Kurse
Internationale (IHK, DQR 6) familidre Afmosphdre o \Weiterbildung zum Luft-
Touristikassistenz e Wirtschaftsfachwirt  Beratungsgespréche verkehrskaufmann/-frau;

o staatliche geprfte (IHK, DQR 6) e Informationsgesprdche zu zu Servicekaufleuten im
Internationale e Staatlich geprifter Betriebs- BAf6G Luftverkehr (IHK, DQR4)
Luftverkehrsassistenz wirt — Schwerpunkt Touristik e |angjdhrige und namhafte e AEVO Priifungsvorbereitung

e Fachberater fur Servicema- Partner in der Luftfahrt- © Raumvermiefung
nagement (IHK, DQR 5) und Tourismusbranche

SCHULE info@schule-fuer-fouristik.de ~ BRANCHE GESCHAFTSFUHRUNG

FUR TOURISTIK www.schule-fuer-touristik.de  Tourismus Pefra Weigand-Datfz

WEIGAND GMBH & CO. KG Luftverkehr

GervinusstraBe 5-7 ANSPRECHPARTNER MITARBEITERZAHL

60322 Frankfurt Melanie Diwer GRUNDUNG 6 Verwaltungsmitarbeiter

Telefon: (069) 915013-0 Maria Vazquéz 1988 42 Dozenten




Frankfurter Allgemeine Zeitung GmbH
Fir 2021 sucht die Frankfurter Alilgemeine Zeitung wieder , kluge Képfe“

=~

Du willst wissen, wie die Prozesse rund um das Entste-
hen, die Organisation und die Vermarkfung der FA.Z

Aufgaben.

GmbH ablaufen? Dich interessiert es, wie Qualitdtsme-

dien (Digital und Print) unter Verwendung neuester
Informationstechnologie entstehen? Du findest es span-
nend zu erfahren, wie die F.A.Z fur reibungslose organi-

satorische und kaufmdnnische Abldufe sorgt?

Unsere verschiedenen Ausbildungsgdnge verschaffen
Dir einen Einblick in den facettenreichen Alltag eines
Medienunternehmens. Ob eine Ausbildung oder ein
duales Studium, im Rahmen Deiner Ausbildungszeit
arbeitest Du in den entsprechenden Abfeilungen unse-

res Hauses mit und Ubernimmst eigenstdndige

Zusdtzliche Seminare sowie eigenverantwortliche Mitar-
beit an 6ffentlich wirksamen Projekten runden Deine
individuelle Ausbildung ab.

\Wenn wir Dein Inferesse an einer Ausbildung oder

einem dualen Studium bei der Frankfurter Allgemeinen
Zeitung GmbH geweckt haben, dann freuen wir uns auf
Deine Bewerbung. Weitere Informationen zu den Ausbil-
dungsangeboten sowie den Link zu unserem Bewer-
bungstool findest du auf: www.faz.net/ausbildung

AUSBILDUNGSANGEBOTE (M/W/D)
© Medienkauffrau/-mann
Digital und Print
 Fachinformatiker/in
Anwendungsentwicklung
 Ausbildung zur Kauffrau/zum
Kaufmann fur Buromanagement
© Duales Studium: BWL — Medien-
und Kommunikationswissenschaft
Digital und Print (B.A.)

WAS WIR BIETEN

e ein umfangreiches Seminarangebot
wdhrend der Ausbildung

o (iberdurchschnitiliche Ubernahmequote
nach der Ausbildung

o \Weiterentwicklungsmaglichkeiten

o folle Kollegen und ein sfarker
Zusammenhalt

e Platz fur Ideen und
eigenverantwortliches Arbeiten

e ginen festen Ansprechpartner flr alle
Auszubildenden

WAS DU MITBRINGST

 Abitur oder Fachhochschulreife
(Realschulabschluss flr den
Ausbildungsgang ,Kauffrau/Kaufmann
fur Buromanagement™)

e Ein ausgeprdgtes Interesse fir Medien
und eine gute Allgemeinbildung

o Lernbereitschaff, Engagement,
Teamfahigkeit, Selbststdndigkeit,
Verantwortungsbewusstsein

FRANKFURTER ALLGEMEINE
ZEITUNG GMBH
HellerhofstraBe 2-4

60327 Frankfurt am Main
Telefon (0 69) 75911196
www.faz.net/ausbildung

ANSPRECHPARTNER
Celia Dustmann
c.dustmann@faz.de

Thomas Lindner
(Vorsitzender)
Dr. Volker Breid

GESCHAFTSFUHRUNG

BRANCHE
Verlagswesen/Medien
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RheinMainMedia GmbH
Die Kraft der Region

Sie wollen Nachrichten lesen, die Uber den fliichtigen
Moment des Tweets und Uber den Tag hinaus reichen?
Sie suchen Medien, die solche Nachrichten fransportie-
ren, und damit eine gut informierte Leserschaft errei-
chen? In letzter Konsequenz suchen Sie als Werbung-
treibender eine glaubwirdige und relevante
Werbeplattform.

Das alles kann die RheinMain.Media bieten. Wir stehen
seit mehr als 20 Jahren fir erfolgreiche und zielgenaue
Kommunikation in der Metropolregion Frankfurt/Rhein-
Main. Alle Gebiefe der Region sind optimal abgedeckt
und die Starken der verschiedenen Marken zur Kraft der
Region gebundelt: Im Printbereich sind das mit der
Frankfurter Neuen Presse samt ihrer Regionalausgaben,
der Frankfurter Rundschau, der F.A.Z. Rhein-Main und
der Frankfurter Allgemeinen Sonntagszeitung Rhein-
Main allein sieben Tageszeitfungen sowie das regionale
Wirtschaftsmagazin FA.Z. Metropol. Zahlreiche Verlags-
beilagen und Sonderverdéffentlichungen behandeln Spe-

RMM | RheinMain.Media

DIE KRAFT DER REGION.

zialthemen und vertiefen die Zusammenarbeit mit Kun-
den und Kooperationspartnern.

Fur crossmediale Werbeauftritte verfugen wir als Ver-
markter der Mediengruppe Frankfurt mit fr-online.de und
fnp.de Uber zwei reichweitenstarke Nachrichtenseiten
und drei Rubriken-Portale. Hier kénnen Sie Online-Ad-
vertorials und lhre Display-Werbung ausspielen.

Unser jlngstes, aber stark wachsendes Geschdftsfeld
nennt sich ,Live" — die RMM als Messe-Veranstalter

bzw. -Vermarkter. Frankfurter Aufotage, Velo Frankfurt,
Kreativ Welt und die in diesem Jahr erfolgreich gestar-
tete gesund leben-Messe sind unsere starken Marken.

\Werden Sie ein Teil davon und freuen Sie sich auf span-
nende Aufgaben und vielfdltige Entwicklungschancen.
Wir sind immer auf der Suche nach motivierten Bewer-
bern, die unsere regionalen Kunden bei ihrer Kommuni-
kationsstrafegie unterstiitzen mdchten.

JOBANGEBOTE (M/W/D)
o Junior-Mediaberater print/digital
o Mediaberater print/digital

RHEINMAINMEDIA GMBH
Frankenallee 71-81

60327 Frankfurt am Main
Telefon: (069) 75014103
service@rmm.de
www.rmm.de

ANSPRECHPARTNER
Sabine Gilbert

Telefon (069) 75014962
s.gilbert@mm.de

IHR PROFIL

e Abgeschlossene Ausbildung

* Kommunikationsstarke authentische Personlichkeit
e \lerhandlungs- und Verkaufsgeschick

e Digitale Trends sind Ihre Leidenschaft

BRANCHE GESCHAFTSFUHRUNG
Verlagswesen Achim Pfltger
GRUNDUNG MITARBEITERZAHL
1997 60
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Verkehrsgesellschaft Frankfurt am Main
Hier kommt der Erfolg im Beruf ins Rollen

Wenn du eine Ausbildung bei der VGF machst, startest
du auf jeden Fall Richtung Zukunft. Wir sind einer der
groBten offentlichen Verkehrsdienstleister Deutschlands
und bieten dir als Azubi fundiertes Fachwissen und
spannende Praxisprojekte. Zum Beispiel in einer der
modernen Ausbildungswerkstdtten unseres Kooperati-
onspartners Provadis, dem Bildungsdienstleister fur
eine opfimale Ausbildung in kaufmdnnischen und tech-
nischen Bereichen.

Dardiber hinaus hast du bei uns auBerdem die Moglich-
keit an einem absoluten Zukunftsthema mitzuarbeiten.
Nahverkehr ist die Zukunft der stadtischen Mobilitdt und
sinnvolle Alternativen zum Aufo werden immer wichti-
ger. Wenn du also Lust hast, bei der nachhaltigen Ent-
wicklung von Frankfurt mit anzupacken und damit
deine Stadt und deinen Erfolg im Beruf ins Rollen zu
bringen, dann bist du bei uns genau richtig!

Diese Extras warten auf dich:

e Einwdchiges START-Seminar mit allen Auszubildenden
in Herbstein

e Kostenloses Jobticket fur 6ffentliche Verkehrsmittel

e \lerguinstigung in unseren Betriebsrestaurants

e Sonderzuwendung (Weihnachtsgeld 90%)

e Forderung der Personlichkeit (Rhetorik, Prdsentation,
Lernen lernen)

e Hohe Qualitdt der Ausbildung durch Kooperation mit
Provadis

e Prdmie bei erfolgreichem Abschluss der Ausbildung

e Jdhrlicher Lernmittelzuschuss

Ubrigens: Nach deiner erfolgreich abgeschlossenen
Ausbildung wirst du fariflich geregelt fur 12 Monate
ubernommen. Aber auch danach bieten wir dir gerne
eine langfristige Perspektive!

AUSBILDUNGSANGEBOTE (M/W/D)

e Elekironiker fur Befriebstechnik

 |ndusfriekaufmann

e Industriemechaniker

e Kaufmann flir Buromanagement / - fiir Verkehrsservice
e Konstruktionsmechaniker

e Mechatroniker

® Zerspanungsmechaniker

e Fachkraft fur Schutz und Sicherheit

OHNE MOOS IST BEI DIR NICHTS LOS?

Richtig so! Ist ja auch klar, dass du als Azubi bei uns direkt dein
eigenes Geld verdienst. Und zwar monatlich so viel:

e 1.Jahr1.018,26 €

® 2. Jahr 1.068,20 €

©3.Jahr 1.114,02 €

e 4. Jahr 1.177,69 €

Bewirb dich Uber unsere Website: vgf-fim.de/ausbildung

STADTWERKE
VERKEHRSGESELLSCHAFT
FRANKFURT AM MAIN MBH
Kurt-Schumacher-StraBe 8
60311 Frankfurt

Telefon: (069) 213-03

info@vgf-fim.de
www.vgf-ffim.de

BRANCHE: Verkehr
GRUNDUNG: 1995
GESCHAFTSFUHRER
Thomas Raasch, Michael
Ruffer, Thomas Wissgott

ANSPRECHPARTNERIN
Rebecca Herold

Telefon: (069) 213-2666 36
ausbildung@vgf-fim.de




IRGENDWAS
MIT
MOBILITAT?

Kénnte die Antwort an deine Eltern sein, wenn sie nach deinen
Zukunftsplanen fragen. Oder du sagst treffender: Als Azubi mochte
ich an der Mobilitat der Zukunft arbeiten. Was uns verbindet?
Wir méchten das Beste fiir dich und Frankfurt.

Bring deine Stadt ins Rollen: vgf-ffm.de/karriere

VGIF



. Ohne uns lauft nichts...

o Duales Studium
oder Ausbildung

. “ -

Diplom-Finanzwirt*in [FH]

3 Jahre Studium

1.281 € brutto

Finanzwirt*in

2 Jahre Ausbildung

1.223 € brutto

Start 01.08.2020

grundsatzlich 10

Ubernahmegarantie

Jobticket fir Hessen

@ www.finanzverwaltung-mein-job.de
Karriere.Steuern.Hessen






